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Przychod pracownika = wynagrodzenie za prace i inne sktadniki w kwocie brutto
(zaréwno pieniezne jak i Swiadczenia w naturze) minus

<

KROK 1 KROK 2 KROK 3

| 3

: : : N ( Zaliczka na podatek (12%/32%) )
SO U AR Sktadka ubezpieczenie zdrowotne pobierana z wynagrodzenia pracownika
spoteczne opfacane przez - .

bexbieczonedo do ZUS optacana przez ubezpieczonego do odprowadzenia
P E+R +%H) do ZUS (9%) ] do urzedu skarbowego

) q (w tym od PPK) )

rowna sie: wynagrodzenie netto — PPK = netto po odliczeﬁiu skiadék |
pracownika na PPK

— potracenia + dodatki = kwota do wypftaty
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Przychod pracownika z ,,ZEROWYM PIT” = wynagrodzenie za prace i inne

sktadniki w kwocie brutto (zaréwno pieniezne jak i $wiadczenia w naturze) MINUS

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne Zaliczka na podatek pobierana z wynagrodzenia

i ubezpieczenie zdrowotne optacane przez pracownika do odprowadzenia do urzedu
ubezpieczonego do ZUS skarbowego (w tym od PPK)
T
I_l —
¢ : A . N
KROK 1: KROK 3:
Sktadki: KROK 2: 85.528 zt — limit _
S . Zaliczka na podatek
O Emerytalna (9,76%) Sktadka zdrowotna: ~Zerowego PIT dochodowy do urzedu
B R () Q 9% skarbowego = 0 zt
(1 Chorobowa (2,45%) )

\_ Y, <

rowna sie: wynagrodzenie netto — PPK = netto po odliczeniu sktadek pracownika na PPK

— potracenia + dodatki = kwota do wypfaty
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Centrum Edukacji Zawodowej

BE S SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKOW

Swiadczenia nieodptatne przez pracownika
— ZWOLNIENIA SKEADKOWO-PODATKOWE

Zaleznos$¢ pomiedzy zwolnieniami sktadkowo-podatkowymi

Zwolnienia 7wolnienia

podatkowe

Zwolnienia
sktadkowe

sktadkowo
- podatkowe
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zwolnienia sktadkowego (zaréwno swiadczenia pienigzne jak i $wiadczenia w naturze)
minus: y |

Zaliczka na podatek (12% / 32%)
pobierana z wynagrodzenia pracownika

do ZUS (9%) do odprowadzenia
do urzedu skarbowego

ezpieczonego do
(E+R+CH)

" rowna sie przychod do opodatkowania i ewentualnie wartos¢ do wypfaty |
(na liscie ptac naliczamy od tych skladnikow tylko zaliczke
na podatek i ewentualnie przy Swiadczeniach pienieznych
kwote do wyptaty) y
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‘Wartos$é réznych sktadnikéw wynagrodzenia korzystajacych tylko
ze zwolnienia podatkowego

(zaréwno swiadczenia pieniezne jak i $wiadczenia w naturze) minus:

KROK 1 KROK 2

|

Sktadki na ubezpieczenia Sktadka ubezpieczenie zdrowotne

spofeczne opfacane przez | bezsi
ubezpieczonego do ZUS opiacana ggz%g (3%2)'9(320”990

(E+R+CH)

~

do urzedu skarbowego

rowna sie przychod do oskfadkowania i ewentualnie wartoS¢ do wypfaty
(na liscie ptac naliczamy od tych sktadnikow tylko skiadki spoteczne

i sktadke zdrowotna i ewentualnie przy swiadczeniach pienieznych

kwote do wyptaty)
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Wartos¢ réznych sktadnikow wynagrodzenia korzystajacych

ze zwolnienia sktadkowego i zwolnienia podatkowego (zaréwno
$wiadczenia pieniezne jak i $wiadczenia w naturze) minus: y

ezpieczonego do
A do ZUS (9%)

0 odprowadzenia
do urzedu skarbowego

rowna sie dodatek jako wartos¢ do wyptaty
(na liscie ptac wykazujemy te skfadniki tylko jako dodatek netto
do kwoty do wyptaty)
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sionrersioksmmenwrae NALIGZANIE LISTY PLAC — OD BRUTTO DO NETTO
@ Certram Ecukach Zauodone) —PRZYKLAD NR 1

WARIANT A - WIEK PONAD 26 LAT

/'
Pracownik (34 lata/24 lata) zatrudniony jest w petnym wymiarze czasu pracy, a jego state

wynagrodzenie zasadnicze za petny miesigc pracy wynosi 4.242 zt brutto.

Przyjmujac zatozenie, ze pracownik ten ztozyt pracodawcy oswiadczenie PIT-2 (1/12)

oraz ma prawo do podwyzszonych kosztow uzyskania przychodu, nalezy ustali¢

warto§¢ wynagrodzenia do wyplaty oraz wartos¢ dodatkowych kosztow

——

&
«

13

R
4

\

ponoszonych przez pracodawce, tzw. .,narzutdw na wynagrodzenia”.
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NALICZANIE LISTY PLAC - PRZYKLAD NR 1

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Oddziat Okregowy w Warszawie
Centrum Edukacji Zawodowej . ROZWIAZAN I E

+
KROK 1 - naliczenie sktadek spotecznych finansowanych ze srodkéw pracownika: WARIANT B

. . ) Wynagrodzenie
Podstawa naliczenia skfadek spotecznych: 4.242,00 zt <— [ ssadnicze ]

* sktadka na ubezpieczenie emerytalne:

» 4.242,00 zt x 9,76% £414,0192) = 414,02zt — 414,01 |9)2 zt = 414,02 z}

« sktadka na ubezpieczenia rentowe:
» 4.242,00 zf x 1,50% = 63,63 zt
« sktadka na ubezpieczenie chorobowe:
> 4.242,00 24 x 2,45% 103,929 =103932t — [ 10392 |9 pt = 103,93 21
\Y4

|

Suma sktadek spotecznych finansowanych ze srodkow pracownika:
> 414,02 zt + 63,63 zt + 103,93 zt = 581,58 zt

o

& "3 -W.

Baffie afifis
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=

i
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NALICZANIE LISTY PLAC — PRZYKLAD NR 1

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
G| coccramnn e _ ROZWIAZANIE - cd.
[ Wynagrodzenie
zasadnicze [ Suma sktadek ]
KROK 2 — naliczenie sktadki na ubezpieczé&ie zdrowotne: spotecznych (KROK )
-~

Podstawa naliczenia sktadki zdrowotnej: 4.242,00 zt — 581,58 zt = 3.660,42 zt

« sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w petnej wysokosci:
> 36604221 x 9 %€ 3294370 = 3294428 — [ 3294378 2= 329,44 21

"

]l
s

o
Wi

WARIANT A Warto pamietac: @B g
+ ,0d sktadek nie ptacimy sktadek’. "__“_-"-'f g:;%
WARIANT B L
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NALICZANIE LISTY PLAC — PRZYKLAD NR 1 -

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Oddziat Okregowy w Warszawie
ROZWIAZANIE - cd. — WARIANT A | 34 LATA

KROK 3 - naliczenie zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych:

Przychdd do opodatkowania brutto: 4.242,00 zt+— [ Hynagrodzenic ] ) };?TP zpoiﬂzaz/igf

KUP sktadki
podwyzszone KROK |
* dochod do opodatkowagria = podstafva opodatkowania: (/\\
> 4.242,00 z} - 300 zt - 581,58/t .@ ~3360z2t — | 3.360,(42)2t = 3.360 zt
\\
« podatek wyliczony wg skal: PIT-2 = TAK \
> (3.360 zt x 12%) — 300,00 zt = 403,20 zt — 300,00 zt = 103,20 zt Jawsze
zaokraglona
« zaliczka na podatek dochodowy do odprowadzenia do urzedu skarbowego: / dozt%i;ncfh
> 103,20 zt =
! @ > 103, (20 |zt = 103 zt B E
LEs
www.skp-ow.com.pl *::'é-:; : ¥
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Oddziat Okregowy w Warszawie

. — ROZWIAZANIE - cd. - WARIANT B

KROK 3 — naliczenie zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych:

@ Stovarzyszeie Ksiegowych w Poloe NALICZANIE LISTY PLAC — PRZYKLAD NR 1

[ 24 LATA |

Przychod do opodatkowania brutto: 4242,00 zt | [ Wynagrodzenie zasadnicze — cato$¢ przychodu korzysta ]
Przychéd do opodatkowania brutto: 0,00 zi ze zwolnienia podatkowego ,,zerowy PIT dla mtodych”

KUP sktadki KROK | - NIE ODEJMUJEMY
podwyiszone SKLADEK SPOLECZNYCH e N\
o NIE STOSUJEMY KOSZTOW
dochod do opodatkowa la= podstaT/a opadatkowania: UZYSKANIA PRZYCHODOW.
> 0,00 zt - 0,00 zt — 0,00 zi = O 00 =0z GDYZ CALY PRZYCHOD
KORZYSTA ZE ZWOLNIENIA
- podatek wyliczony wg skali: PIT-2 = TAK, ALE NIE STOSUJEMY ULGI POD;TTT }B(EXV fnfgsiiﬁ?w
PODATKOWEJ, BO NIE POBIERAMY 1\ J

> (02x12%)-024=0 ZALICZK| NA PODATEK

« zaliczka na podatek dochodowy do odprowadzenia do urzedu ska

>0zt =

www.skp-ow.com.pl &
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NALICZANIE LISTY PLAC — PRZYKLA

e ~ ROZWIAZANIE - cd. — WARIANT A
34 LATA
KROK 4 — ustalenie wartosci do wyptaty: Wynagrodzenie
[ zasadnicze ] \

PRZYCHOD PIENIEZNY BRUTTO 4.242 00 zt
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne 58158z < | KROKI
— skfadka na ubezpieczenie zdrowotne w petnej wysokosci (9%) - 32944 zt «<—— | KroKI
— zaliczka na podatek do Urzedu Skarbowego -103,00zt —— | «rokui
= WYNAGRODZENIE NETTO =3.227,98 zt
— potracenia (np. ubez. grupowe) — 100,00 zt ‘ég ;{é
+ dodatki (np. ekwiwalent za pranie) + 40,00 zt -- :_;; ﬁ §

| =S
= WYNAGRODZENIE DO WYPLATY =3.167,98 zt =T

www.skp-ow.com.pl
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NALICZANIE LISTY PLAC - PRZYKLAD NR 1

@ Certian B Zancions] —~ ROZWIAZANIE - cd. - WARIANT B
[ 24 LATA |
KROK 4 - ustalenie wartosci do wypfaty: Wynagrodzenie
[ zasadnicze ] \

PRZYCHOD PIENIEZNY BRUTTO 4.242.00 zt

— sktadki na ubezpieczenia spoteczne 54538zt < | KROKI
— skfadka na ubezpieczenie zdrowotne w petnej wysokosci (9%) - 308,94 zt «<——— | KrokI
— zaliczka na podatek do Urzedu Skarbowego -0,00zt —— | wrokui
= WYNAGRODZENIE NETTO = 3.123,68 zt

— potracenia ‘ég 4 - 0,00 zt

+ dodatki } ﬁ +0,00 zt

= WYNAGRODZENIE DO WYPLATY S = 3.123,68 zt

www.skp-ow.com.pl
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NALICZANIE LISTY PLAC - PRZYKLAD NR 1

Stowr?\rzyszenie Ksiegowych w. Polsce
B oo S ~ ROZWIAZANIE - cd. - WARIANT A i B
. . dzeni
KROK 5 —koszty pracodawcy, czyli ,narzuty na wynagrodzenie”™: [ Wigig{;,ﬁfg‘ : ]

~

Podstawa wymiaru sktadek spotecznych i funduszy pozaubezpieczeniowych = przychod pracownika: 4.242 zk
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne optacane ze $rodkow pracodawcy:

| g

» Emerytalne 4.242 7t x 9,76% = 414,02 zt 4
> Rentowe 4.242 7t x 6,50% = 275,73 7} -
> Wypadkowe 4.242 7t x 1,67%* = 70,84 zt =
Sktadki na fundusze pozaubezpieczeniowe optacane ze srodkow pracodawcy: P ;.ﬁ
» Funduszpracy — 4.242zt x 2,45% =103,93 z 3 E

> FGSP 424274 x0,10% = 4,24 7k

Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe: 868,76 zt

www.skp-ow.com.pl
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Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Oddziat Okregowy w Warszawie
Centrum Edukacji Zawodowei

Ptaca

zasadnicza
4 300 zt brutto

www.skp-ow.com.pl

LISTAPLAC - OD BRUTTO DO NETTO

Koszty uzyskania przychodow podwyzszone 300,00 zt
Oswiadczenie PIT-2 (1/12) zlozone 300,00 zt
Cztonek PPK nie nie
KROK 1 - skiadki spoteczne - ~, ~PRZYKLAD NR 2
Podstawa sktadek spotecznych 4 300,00 zt
skladka emerytalna 9,76% 419,68 zt
sktadka rentowa 1,5% 64,50 zi
sktadka chorobowa 2,45% 105,35 zt
Sktadki spoteczne razem \ )
KROK 2 - skfadka zdrowotna
Podstawa skfadki zdrowotnej | 4 300,00 zI - =3710,47 zi
sktadka zdrowotna 9% 333,94 zt
N

Sktadka zdrowotna 9%

© Wynagrodzenie za prace jako Zzrédto finansowania gospodarstw domowych — zasady naliczania wynagrodzen przez przedsiebiorcow



Centrum Edukacji Zawodowej

e e ™ LISTA PLAC — OD BRUTTO DO NETTO

— PRZYKLAD NR 2

KROK 3 - zaliczka na podatek

Ptaca zasadnicza
4 300 zt brutto

PODWYZSZONE

KUP

Dochéd do opodatkowania 4 300,00 zf - 5849§')3 zt

%

- 300,00z = 341047 zt

Sktadki spoteczne

Podatek wg. skali zuwzgl. PIT-2 ( 3410,00zt * | 12% | )- 3%)0 zt =

Ztozony PIT-2

Podstawa do opodatkowania
zaokraglona do petnych ztotych

109,20zt = 109zt

Podatek zaokraglony do petnych ztotych

www.skp-ow.com.pl
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Oddziat Okrggowy w Warszawie
Centrum Edukacji Zawodowej

55 e LISTA PLAC - OD BRUTTO DO NETTO

— PRZYKLAD NR 2

Ptaca zasadnicza
4 300 zt brutto

Wynagrodzenie do wypfaty

-=|’
a e
B
o
" a
=
&
.

WWW.SKpP-0W.com.pl
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KROK 4 - warto$¢ do wyptaty

kwota do wypfaty 4 300,00 zt -

Sktadki Sktadka
spoteczne zdrowotna
BRUTTO pracownika 9%
589,53 zt - 333,94 zt
100,00zt + 40,00zt =3207,53 z
Potracenia np. Dodatki
DOBROWOLNE do netto —

- np. sktadka na
ubezp. grupowe

np. ekwiwalent
Za pranie odziezy

Podatek

V
109 zt

3 267,53 zt



Oddziat Okrggowy w Warszawie
Centrum Edukacji Zawodowej

55 e LISTA PLAC - OD BRUTTO DO NETTO

KROK 5 - sktadki pracodawcy ~ ~PREYKLADNR:2
Ptaca zasadnicza Podstawa sktadek
4 300 zt brutto spofecznych 4 300,00 zt
SKLADKI SPOLECZNE

emerytalna 9,76 % 419,68 zi
rentowa 6,50% 279,50 zt

wypadkowa*  1,67% B1Z o
= FUNDUSZ PRACY  2.45% 105,35 zt
" FGSP  0,10% 4,30 zt
Razem sktadki spoteczne 770,99 zt
Razem Fundusze 109,65 zt
Razem SKLADKI PRACODAWCY 880,64 zt

www.skp-ow.com.pl
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WYNAGRODZENIE ,,OD BRUTTO — DO NETTO” - PRZYKLAD NR 3 — wariant A

Skiadniki na liscie ptac (pracownik w 46 lat — brak prawa do ,,0 PIT”) Kwota Stawka/Wyliczenie/Komentarz
Wynagrodzenie zasadnicze za wykonang prace w kwocie brutto (czes¢ etatu) 3.978,00 zt [warto$¢ brutto]
K Sktadka na ubezpieczenie emerytalne (9,76%) 388,25 zt (3.978 zt x 9,76%) = 388,2528 =~ 388,25 zt
R
o Sktadka na ubezpieczenia rentowe (1,50%) 59,67 zt (3.978 zt x 1,50%) = 59,67 zt
K
Sktadka na ubezpieczenie chorobowe (2,45%) 97,46 zt (3.978 zt x 2,45%) = 97,461 = 97,46 z
1 Suma sktadek na ubezpieczenia spoteczne — ptaconych przez pracownika 545,38 z{ 388,25 zt + 59,67 zt + 97,46 zt = 545,38 zt
K Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
R (podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne — suma sktadek 3.432.62 zt 3.978 zt — 545,38 zt = 3.432,62 zi
O na ubezpieczenia spoteczne) ’
K
5 Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — petna warto$é (9%) 308,94 zt (3.432,62 zt x 9%) = 308,9358 = 308,94 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — do odliczenia od podatku (7,75%) | oo
Przychod do opodatkowania — wynagrodzenie zasadnicze za prace 3.978,00 zt [warto$é brutto]
Pracownicze koszty uzyskania przychodow (warto$¢ zryczattowana) 250,00 zf [podstawowe koszty uzyskania przychodow]
K i i iczki 4 _
R Podstawa obllczema, zaliczki na podatek (przychqd brutFo koszty ) 3.978 zt — 250 z} — 545,38 zt = 3.182,62 = 3.183 zt
uzyskania przychodéw — suma sktadek na ubezpieczenia spoteczne = 3.183,00 zt | (yartosé zawsze zaokraglona do peinych zlotych)
o podstawa opodatkowania — warto$¢ po zaokraggleniu do petnych ztotych)
K Kwota zmniejszajgca podatek (tzw. ulga podatkowa) wg PIT-2 (1/12) 300,00 zt [ztozone pracodawcy o$wiadczenie PIT-2]
3 Zaliczka na podatek (12%) obliczona wg skali 81,96 zt (3.183 zt x 12%) = 381,96 zi — 300,00 zt = 81,96 zt
Zaliczka do wptaty do US — po zaokrggleniu do petnych ztotych 82.00 zt 81,96 zi = 82 zt
’ & (wartos¢ zawsze zaokraglona do petnych ztotych)
Krok 4 Wynagrodzenie w kwocie netto = warto$¢ do wyptaty 3.041,68 zt | 3.978 zt— 545,38 zt — 308,94 zi — 82 z




WYNAGRODZENIE ,,OD BRUTTO — DO NETTO” — PRZYKLAD NR 3 — wariant B

Sktadniki na liscie ptac (pracownik w wieku do 26 lat) Kwota Stawka/Wyliczenie/Komentarz
Wynagrodzenie zasadnicze za wykonang prace w kwocie brutto (czes¢ etatu) 3.978,00 zt [warto$é brutto]
K Sktadka na ubezpieczenie emerytalne (9,76%) 388,25 zt (3.978 zt x 9,76%) = 388,2528 =~ 388,25 zt
R
o) Sktadka na ubezpieczenia rentowe (1,50%) 59,67 zt (3.978 zt x 1,50%) = 59,67 zt
K
Sktadka na ubezpieczenie chorobowe (2,45%) 97,46 zt (3.978 zt x 2,45%) = 97,461 = 97,46 z
1 Suma sktadek na ubezpieczenia spoteczne — ptaconych przez pracownika 545,38 z{ 388,25 zt + 59,67 zt + 97,46 zt = 545,38 zt
K Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
R (podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne — suma sktadek 3.432.62 zt 3.978 zt — 545,38 zt = 3.432,62 zi
O na ubezpieczenia spoteczne) ’
K
5 Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — petna warto$é (9%) 308,94 zt (3.432,62 zt x 9%) = 308,9358 = 308,94 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — do odliczenia od podatku (7,75%) | = cccemeeeee
Przychod do opodatkowania — wynagrodzenie zasadnicze za prace 3.978,00 zt [warto$é korzystajgca ze zwolnienia podatkowego]
Pracownicze koszty uzyskania przychoddw (warto$¢ zryczattowana) 0,00 zt [podstawowe koszty uzyskania przychodow]
K Podstawa obliczenia zaliczki na podatek (przychod brutto — koszty 0.00 zt
R uzyskania przychodéw — suma sktadek na ubezpieczenia spoteczne = 0,00 zt ’
o podstawa opodatkowania — warto$¢ po zaokraggleniu do petnych ztotych)
K . ] [nie stosujemy o$wiadczenia PIT-2, gdy nie pobieramy
Kwota zmniejszajgca podatek (tzw. ulga podatkowa) wg PIT-2 0,00 zt Jaliceki na podatek]
3 Zaliczka na podatek (12%) obliczona wg skali (przed odlicz. skt. zdrowotnej) 0,00 zt (0,00 zt x 12%) = 0,00 zt
Zaliczka do wptaty do US — po zaokrggleniu do petnych ztotych 0.00 zt 0,00 zt
’
Krok 4 Wynagrodzenie w kwocie netto = warto$é do wyptaty 3.123,68 zt | 3.978 zt - 545,38 zt — 308,94 zt - 0,00 zt _H
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Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce

Oddziat Okregowy w Warszawie
Centrum Edukacji Zawodowej
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Centrum Edukacji Zawodowej

@ oo e vrare—— \WYNAGRODZENIE ZA PRACE WG KP, [
Wynagrodzenie jest swiadczeniem pienieznym przystugujacym za wykonang prace, wynika z podpisane] przéz
strony umowy o prace.

Pracownik nie_ moze zrzec sie wynagrodzenia za prace, nie moze przenies¢ prawa do wynagrodzenia na inng

_ osobe

>

Art. 22. Kodeksu pracy.
§ 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do kwalifikacji pracownika i uzaleznione od ilosci i rodzaju
realizowanych zadan.

= Art. 78. Kodeksu pracy.
8§ 1. Wynagrodzenie za prace powinno byc tak ustalone, aby odpowiadafo w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato iloS¢ i jako$¢ swiadczonej pracy.

www.skp-ow.com.pl
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o WYNAGRODZENIE ZA PRACE WG KP

Centrum Edukacji Zawodowej

Wynagrodzenie wynika z podpisanej przez strony umowy o prace. Umowa o pracg musi miec
__ forme pisemna.

i Art. 29. Kodeksu pracy.
§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia
oraz warunki pracy i ptacy, w szczegolnoSci:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikdw wynagrodzenia;
4) wymiar czasu pracy;
5) termin rozpoczecia pracy.

Podpisujgc umowe 0 prace pracownik zobowigzuje sie wykonywac prace, za ktorg pracodawca
wyptaca wynagrodzenie wynikajgce z umowy 0 prace oraz wewnetrznych aktow prawnych
obowigzujacych w zaktadzie pracy ( np. nagrody jubileuszowe, dodatki stazowe, nagrody, premie).

www.skp-ow.com.pl
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e WYNAGRODZENIE DLA NAUCZYCIELI

Centrum Edukacji Zawodowej

Art. 30. - [Wynagrodzenie nauczyciela] - Karta Nauczyciela.

Dz.U.2023.984 t.j. | | Akt obowigzujacy

Wersja od: 27 wrzesnia 2023 r. do: 31 grudnia 2023 r.

Art. 30. [Wynagrodzenie nauczyciela]
1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art, 32, sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, Swiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a, i
dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5.
2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, a wysokoéé
dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy.
3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:
1) nauczyciela poczatkujacego - 120%,
2) nauczyciela mianowanego - 144%,
3) nauczyciela dyplomowanego - 184%

- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe].

www.skp-ow.com.pl
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e e WYNAGRODZENIE DLA NAUCZYCIELI

Centrum Edukacji Zawodowej

Zalgeznik do rezporzgdzenia Ministra Edukacji 1 Nauki
z dnia 24 lutego 2023 1. (Dz. U. poz. 352)

DZI | :NNI | : l ] ST ﬂ ‘ l r WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO (KWOTY W ZLOTYCH)

Mauczyciel nieposiadajacy . .
. . . MNauczyciel Nauczyciel
Lp. Poziom wyksztalcenia stopnia awansu zawodowego .
: - mianowany dyplomowany
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE] L
) 1 | Tytut zawodowy magistra [ 3690 3890 4550 \
Warszawa, dnia 24 lutego 2023 1. z przygotowaniem pedagogicznym
Poz. 352
Tytul zawodowy magistra
bez przygotowania pedagogicznego,
ROZPORZADZENIE tytut zawodowy licencjata (IinZyniera)
MINISTRA EDUKACJL I NAUKI! z przygotowaniem pedagogicznym,
5 {.)ytul zawodowy | }cenﬂ ata (|_n‘Zyn|era) 3600 3700 3960
2dia M Iutego 203 . ez przygotowania pedagogicznego,
N dyplom ukonczenia kolegium
mieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ;i?:fi{,i;e%silefg\iugbb: a(l.:I]L;Z}’CIE Iskiego
ogélnych warunkdw przy ia dodatkiw do wynagrodzenia zasadniczego um&stale{: )Ilsnalceni}{; ’
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy poz yksz
"' Minimalne stawki wynagrodzeni dniczego obowigzujgee od dnia 1 stycznia 2023 1
WWW. Skp‘OW com. pl ' Podstawg do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztalcenia.

© Wynagrodzenie za prace jako zrédto finansowania gospodarstw domowych - zasady naliczania wynagrodzen przez przedsiebiorcow
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z dnia 14 wrzednia 2023 1.
w sprawic wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r,

Ma podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Od dnia | stycznia 2024 r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4242 z1.

§ 2. Od dnia 1 stycznia 2024 r. ustala si¢ minimalna stawke godzinowa w wysokosei 27,70 z1.
4 ° 2 4 2 Zi § 3. Od dnia 1 lipca 2024 r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie za pracg w wysokosci 4300 zi.

§ 4. Od dnia 1 lipca 2024 r. ustala si¢ minimalng stawkeg godzinowa w wysokosci 28,10 21

§ 5. Rozporzadzenie wechodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

4 3 0 O Z' Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
e
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Oddziat Okregowy w Warszawie
Centrum Edukacji Zawodowej

@ somneciomenwease  VIINIMALNE WYNAGRODZENIE W 2024 R.

Sktadniki nie wliczane do minimalnego wynagrodzenia

W 2024 . przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia pracownika nie bedg uwzgledniane:

* nagroda jubileuszowa,

» odprawa pieniezna przystugujaca pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy,

* wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

» dodatek do wynagrodzenia za prace W porze nocnej,

» dodatek za staz pracy,

» dodatek za szczegolne warunki pracy.

Od 1 stycznia 2024 r. rozszerzony zostanie katalog sktadnikow wynagrodzenia, ktore nie sg uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci

wynagrodzenia porownywanego z wysoko$cig minimalnego wynagrodzenia za prace. Wskazany katalog powigkszono bowiem

0 dodatek za szczegbine warunki pracy. Jest to dodatek do wynagrodzenia z tytutu wykonywania:

» pracy w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia,

» pracy zwigzanej z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym lub pracy szczegolnie niebezpiecznej,

» przystugujacy pracownikowi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, uktadzie zbiorowym pracy, innym opartym
na ustawie porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie okre$lajagcym prawa i obowigzki stron stosunku
pracy, umowie o prace lub spdtdzielczej umowie o prace.

www.skp-ow.com.pl
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MINIMALNE WYNAGRODZENIE W 2024 R.

SEEGANe  EmmA  Eemel okl AR

Swiadczenie Od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. | Od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. Podstawa prawna

art. 2 - 3 ustawy o minimalnym

wynagrodzeniu za prace;

Minimalne miesieczne 8 1, 8 3 rozporzadzenia w sprawie

wynagrodzenie za prace 4.2427 4.300 wysokosci minimalnego wynagrodzenia

za prace oraz wysoko$ci minimalnej

stawki godzinowej w 2024 r.

Styczen: 25,25 zt Lipiec: 23,37 zt art. 2 - 3 ustawy o minimalnym
Luty: 25,25 zt Sierpien: 25,60 zt wynagrodzeniu za prace;
Minimalna godzinowa stawka Marzec: 25,25 zt Wrzesien: 25,60 zt 8 1, 8 3 rozporzadzenia w sprawie
wynagrodzenia za prace Kwiecien: 25,25 zt Pazdziernik: 23,37 zt wysokosci minimalnego wynagrodzenia
Maj: 26,51 zt Listopad: 28,29 zt za prace oraz wysoko$ci minimalnej
Czerwiec: 26,51 zt Grudzien: 26,88 zt stawki godzinowej w 2024 r.

art. 8a ustawy 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace;
§ 2, 8 4 rozporzadzenia w sprawie
28,10 wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r.

Minimalna stawka wynagrodzenia
za kazda godzine wykonania 27,70 zt
Zlecenia lub swiadczenia ustug

www.skp-ow.com.pl .
31
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Oddziat Okregowy w Warszawie
Centrum Edukacji Zawodowej

G s~ KWOTY WOLNE OD POTRACEN W 2024 R

Przykladowo: Kwoty wolne od potracen od 1 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2024 r. dla pracownikow,
ktorzy zrezygnowali z dokonywania wplat na PPK (stawka podatku 12%; minimalne wynagrodzenie 4 242 zt):

100% minimalnego wynagrodzenia zaprace
v przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczychna pokrycie naleznosci innych niz Swiadczeniaalimentacyjne;
v przy dokonywaniu potracen dobrowolnychz tytutu naleznoscina rzecz pracodawcy

Wymiaretatu caly etat Yaetatu Y etatu Yaetatu
przy zastosowaniu podstawowych

kosztéw i 1/12 kwoty zmniejszajace] 322198 249824z 166549zt 84582zt

podatek

przy zastosowaniupodstawowych

kosztow i bez stosowania kwoty 292198z 219924zt 147549zt 752,752
zmniejszajacejpodatek

przy zastosowaniupodwyzszonych

kosztéwi 1/12 kwoty zmniejszajace;] 322798zt 249824zt 166549zt 854,32
podatek

przy zastosowaniupodwyzszonych

kosztéw i bez stosowania kwoty 292798zt 220624z 148149z 758,75zt

zmniejszajacej podatek

www.skp-ow.com.pl
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Oddziat Okregowy w Warszawie
Centrum Edukacji Zawodowej

G s~ KWOTY WOLNE OD POTRACEN W 2024 R

Kwoty wolne od potracen od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. dla pracownikow, ktdrzy zrezygnowali
Z dokonywania wptat na PPK (stawka podatku 12%; minimalne wynagrodzenie 4 300 z1):

100%minimalnego wynagrodzenia zaprace
v przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczychna pokrycie naleznosci innych niz $wiadczeniaalimentacyjne;
v przy dokonywaniu potracen dobrowolnychz tytutu naleznoscina rzecz pracodawcy

Wymiar etatu caly etat Yaetatu Y>etatu Yaetatu
przy zastosowaniu podstawowych
kosztowi 1/12 kwoty zmniejszajace] 326153z 252839z 1688,26 2 856,11z
podatek
przy zastosowaniupodstawowych
kosztow i bez stosowania kwoty 296153 2228397 1495,26 763132

zmniejszajgcejpodatek
przy zastosowaniupodwyzszonych

kosztéwi 1/12 kwoty zmniejszajace;] 3267532 2532392 1688,26 2 864,61z
podatek
przy zastosowaniupodwyzszonych
kosztéwi bez stosowania kwoty 2967532 223439z 1501,26 2 76913z

zmniejszajgcejpodatek

www.skp-ow.com.pl .
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Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce

Oddziat Okregowy
w Warszawie

Centrum Edukacji
Zawodowe]

www.skp-ow.com.pl

% DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ W 2024 R.

Wysokos¢ dodatkow za godzing pracy w porze nocnejw 2024 r.

Wysokosé

Liczba godzin
przypadajaca do

Miesiac dodatku | przepracowania Wyliczenie
w miesiacu

Styczen 5,05 zt 168 godz. (4242 zt. | 168 godz.) *20% = 5,05zt
Luty 5,05 zt 168 godz. (4242 zt. | 168 godz.) *20% = 5,05zt
Marzec 5,05 zt 168 godz. (4242 zk. | 168 godz.) *20% = 5,05z
Kwiecien 5,05 zt 168 godz. (4242 zt. | 168 godz.) *20% = 5,05zt
Maj 5,30 zt 160 godz. (4242 zk. | 160 godz.) *20% = 5,30 zt
Czerwiec | 530zt |l 160 godz. (4242 zt. | 160 godz.) *20% = 5,30zt
Lipiec 4,67 Zl‘ 184 godz. (4300 zt. / 184 godz.) *20% = 4,67 zt
Sierpien | 512zt || "168godz. (4300 zt. / 168 godz.) *20% = 512z
Wrzesien 512zt 168 godz. (4300 z. / 168 godz.) *20% = 512zt
Pazdziernik | 4,67 4% 184 godz. (4300 zk. /184 godz.) *20% = 4,67 zt
Listopad 5,66 zi 152 godz. (4300 zk. / 152 godz.) *20% = 5,66 zi
Grudzien 5,38 zi 160 godz. (4300 zt. / 160 godz.) *20% = 5,38 zt
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przykład 6

		przykład 4



		Pracownik przepracował w nocy 32 godziny w lipcu  2023 roku

		W zakładzie pracy obowiązuje zapis z regulaminu wynagradzania, który mówi iż dodatek za pracę w nocy stanowi 30% płacy zasadniczej pracownika. Pracownika zarabia 3 300,00 zł. miesięcznie

		podstawa naliczenia dodatku 		3,800.00 zł		płaca zasadnicza pracownika



										stawka godzinowa dodatku za godzinę pracy w nocy		3,800.00 zł :		168. godz =		22.6190 zł ≈		22.62 zł



										stawka godzinowa do wyliczenia dodatku za godzinę pracy w nocy		22.62 zł 		30% =		6.7860 zł ≈		6.79 zł



										wartość dodatku za 24 godziny pracy w nocy w maju 2021		6.79 zł 		32. godz =		217.28 zł





										stawka godzinowa dodatku za godzinę pracy w nocy		3,600.00 zł :		168. godz =		21.4286 zł ≈		21.43 zł



										stawka godzinowa do wyliczenia dodatku za godzinę pracy w nocy		21.43 zł 		20% =		4.2860 zł ≈		4.29 zł



										wartość dodatku za 24 godziny pracy w nocy w maju 2021		4.29 zł 		32. godz =		137.28 zł





przykład 5

		przykład 4



		Pracownik przepracował w nocy 88 godziny w listopadzie  2021 roku

		W zakładzie pracy obowiązuje zapis z regulaminu wynagradzania, który mówi iż dodatek za pracę w nocy stanowi 15% płacy zasadniczej pracownika. Pracownika zarabia 3 600,00 zł. miesięcznie

		podstawa naliczenia dodatku 		4,000.00 zł		płaca zasadnicza pracownika



										stawka godzinowa dodatku za godzinę pracy w nocy		4,000.00 zł :		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



										stawka godzinowa do wyliczenia dodatku za godzinę pracy w nocy		ERROR:#REF!		15% =		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



										wartość dodatku za 24 godziny pracy w nocy w maju 2021		ERROR:#REF!		88. godz =		ERROR:#REF!





										stawka godzinowa dodatku za godzinę pracy w nocy		3,600.00 zł :		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



										stawka godzinowa do wyliczenia dodatku za godzinę pracy w nocy		ERROR:#REF!		20% =		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



										wartość dodatku za 24 godziny pracy w nocy w maju 2021		ERROR:#REF!		88. godz =		ERROR:#REF!





przykład 4

		przykład 4



		Pracownik przepracował w nocy 88 godziny w listopadzie  2021 roku

		W zakładzie pracy obowiązuje zapis z regulaminu wynagradzania, który mówi iż dodatek za pracę w nocy stanowi 15% płacy zasadniczej pracownika. Pracownika zarabia 4 100,00 zł. miesięcznie

		podstawa naliczenia dodatku 		4,100.00 zł		płaca zasadnicza pracownika



										stawka godzinowa dodatku za godzinę pracy w nocy		5,000.00 zł :		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



										stawka godzinowa do wyliczenia dodatku za godzinę pracy w nocy		ERROR:#REF!		15% =		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



										wartość dodatku za 24 godziny pracy w nocy w maju 2021		ERROR:#REF!		88. godz =		ERROR:#REF!





										stawka godzinowa dodatku za godzinę pracy w nocy		3,600.00 zł :		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



										stawka godzinowa do wyliczenia dodatku za godzinę pracy w nocy		ERROR:#REF!		20% =		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



										wartość dodatku za 24 godziny pracy w nocy w maju 2021		ERROR:#REF!		88. godz =		ERROR:#REF!





przykład 3

		przykład 1



		Pracownik przepracował w nocy 88 godziny w listopadzie  2023 roku



		podstawa naliczenia dodatku 		3,600.00 zł		płaca minimalna 2023



										stawka godzinowa dodatku za godzinę pracy w nocy		3,600.00 zł :		168. godz =		21.4286 zł ≈		21.43 zł



										stawka godzinowa do wyliczenia dodatku za godzinę pracy w nocy		21.43 zł 		20% =		4.2860 zł ≈		4.29 zł



										wartość dodatku za 24 godziny pracy w nocy w maju 2021		4.29 zł 		16. godz =		68.64 zł









przykład 2

		przykład 1



		Pracownik przepracował w nocy 16 godziny w wrześniu 2023 roku



		podstawa naliczenia dodatku 		3,600.00 zł		płaca minimalna 2023



										stawka godzinowa dodatku za godzinę pracy w nocy		3,600.00 zł :		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



										stawka godzinowa do wyliczenia dodatku za godzinę pracy w nocy		ERROR:#REF!		20% =		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



										wartość dodatku za 24 godziny pracy w nocy w maju 2021		ERROR:#REF!		16. godz =		ERROR:#REF!









przykład 1

		przykład 1



		Pracownik przepracował w nocy 24 godziny w maju 2023 roku



		podstawa naliczenia dodatku 		3,490.00 zł		płaca minimalna 2023



										stawka godzinowa dodatku za godzinę pracy w nocy		3,490.00 zł :		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



										stawka godzinowa do wyliczenia dodatku za godzinę pracy w nocy		ERROR:#REF!		20% =		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



										wartość dodatku za 24 godziny pracy w nocy w maju 2023		ERROR:#REF!		24. godz =		ERROR:#REF!









dodatek nocny 2024



		Wysokość dodatków za godzinę pracy  w porze nocnej w 2024 r.

		Miesiąc		Wysokość dodatku		Liczba godzin przypadająca do przepracowania w miesiącu		Wyliczenie

		Styczeń		5.05 zł		168. godz		( 4242. zł  /		16800.0 godz )  2%  =		5.05 zł				4242		5.05

		Luty		5.05 zł		168. godz		( 4242. zł  /		16800.0 godz )  2%  =		5.05 zł				4242		5.05

		Marzec		5.05 zł		168. godz		( 4242. zł  /		16800.0 godz )  2%  =		5.05 zł				4242		5.05

		Kwiecień		5.05 zł		168. godz		( 4242. zł  /		16800.0 godz )  2%  =		5.05 zł				4242		5.05

		Maj		5.30 zł		160. godz		( 4242. zł  /		16000.0 godz )  2%  =		5.30 zł				4242		5.3

		Czerwiec		5.30 zł		160. godz		( 4242. zł  /		16000.0 godz )  2%  =		5.30 zł				4242		5.3

		Lipiec		4.67 zł		184. godz		( 4300. zł  /		18400.0 godz )  2%  =		4.67 zł				4300		4.67

		Sierpień		5.12 zł		168. godz		( 4300. zł  /		16800.0 godz )  2%  =		5.12 zł				4300		5.12

		Wrzesień		5.12 zł		168. godz		( 4300. zł  /		16800.0 godz )  2%  =		5.12 zł				4300		5.12

		Październik		4.67 zł		184. godz		( 4300. zł  /		18400.0 godz )  2%  =		4.67 zł				4300		4.67

		Listopad		5.66 zł		152. godz		( 4300. zł  /		15200.0 godz )  2%  =		5.66 zł				4300		5.66

		Grudzień		5.38 zł		160. godz		( 4300. zł  /		16000.0 godz )  2%  =		5.38 zł				4300		5.38





godziny przepracowane 2023

		2024 rok

		Miesiąc		Liczba godzin pracujących		Liczba dni pracujących		Liczba dni wolnych od pracy

		Styczeń		168		21		10 (9 + 1 za święto przypadające w sobotę)

		Luty		168		21		8

		Marzec		168		21		10

		Kwiecień		168		21		9

		Maj		160		20		11

		Czerwiec		160		20		10

		Lipiec		184		23		8

		Sierpień		168		21		10

		Wrzesień		168		21		9

		Październik		184		23		8

		Listopad		152		19		11

		Grudzień		160		20		11
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Minimalna podstawa zasitkowa

— oparta na wartosci wynagrodzenia minimalnego

| potowa roku 2024:
— 4.242 7t — (4.242 7} x 13,71%) = 4.242 z} — 581,58 z} = 6.660,42 2

Il potowa roku 2024:
— 4.300 zt - (4.300 zt x 13,71%) = 4.300 zt — 589,53 z} = Q.71 0,47 zi)

www.skp-ow.com.pl .
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Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Oddziat Okrggowy w Warszawie
Centrum Edukacji Zawodowej

USTALANIE PODSTAWY ZASILKOWEJ
Z WYNAGRODZENIA MINIMALNEGO
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.

e N ubsekz*f,ide‘ﬂz’;ie W2 0 odiczenc Pracownik zatrudniony na petnym
lesiac ynagrodzenie zasadnicze . .
: spoleczne sidadek etacie zachorowat w styczniu 2024 .

LP. (13,71 %)

¢ | grudzien. ubr 3.600,00 zt 493567 | 3106447

3 azdziernik. ubr 3600,00 zt 493,56 zt 3 106,44 zt podstawy wymiaru - sktadniki

S miesigczne 36 802,68 zt

4 | wrzesien. ubr 3.600,00 zt 4935671 | 3106447

5 sierpien. ubr 3 600,00 zt 493,56 zt 3 106,44 zt Warto$¢ podstawy wymiaru

6 ||p|eC Ubl’ 3 600’00 zt 493,56 7t 3 106,44 zl zasitku 36 802,68 z/ 12= 3 066,89 Zi
7 | czerwiec. ubr 3.600,00 zt 493567 | 3106447

8 maj. ubr 3490,00 zt w8484 | 3011522 | £ )
9 kwiecien. ubr 3490,00 zt 478,48 zt 3 011,52 zt . . .

» arzec. Ubr 3490002 78482 | 301524 Minimalna poqlstawa zasitkowa

1 luty. ubr 3490002 478482 | 3011524 w | potowie 2024 roku

12 styczen. ubr 3490,00 z 47848 z 3011,52 zt

SUMA 36 802,68 71 1 etat 366042zt (4242,00zt- 581,58 zt)

y



zad. 21

						Zadanie 21



						Płaca minimalna w bieżącym roku I połowa roku				3,490.00 zł

						Płaca minimalna w bieżącym roku II połowa roku				3,600.00 zł

						Dni zwolnienia lekarskiego z prawem do wynagrodzenia chorobowego - lipiec								21 dni



				L.P.		Miesiąc		Wynagrodzenie  zasadnicze		składki na ubezpieczenie społeczne (13,71 %)		WZ po odliczeniu składek

				1		45275.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				2		45231.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł						12

				3		45200.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				4		45170.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				5		45139.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				6		45108.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				7		45078.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				8		45047.0		3,490.00 zł		478.48 zł		3,011.52 zł

				9		45017.0		3,490.00 zł		478.48 zł		3,011.52 zł

				10		44986.0		3,490.00 zł		478.48 zł		3,011.52 zł

				11		44958.0		3,490.00 zł		478.48 zł		3,011.52 zł

				12		44927.0		3,490.00 zł		478.48 zł		3,011.52 zł

						SUMA						36,802.68 zł





						Wartość przyjmowana do podstawy wymiaru - składniki miesięczne										36,802.68 zł

						Wartość  podstawy wymiaru zasiłku						36,802.68 zł /		12 =		3,066.89 zł
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Zadanie 21


Płaca minimalna w bieżącym roku I połowa roku


Płaca minimalna w bieżącym roku II połowa roku


Dni zwolnienia lekarskiego z prawem do wynagrodzenia chorobowego - lipiec



zad. 21

						Zadanie 21



						Płaca minimalna w bieżącym roku I połowa roku				3,490.00 zł

						Płaca minimalna w bieżącym roku II połowa roku				3,600.00 zł

						Dni zwolnienia lekarskiego z prawem do wynagrodzenia chorobowego - lipiec								21 dni



				L.P.		Składnik		Wynagrodzenie  zasadnicze		składki na ubezpieczenie społeczne (13,71 %)		WZ po odliczeniu składek

				1		45275.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				2		45231.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł						12

				3		45200.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				4		45170.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				5		45139.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				6		45108.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				7		45078.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				8		45047.0		3,490.00 zł		478.48 zł		3,011.52 zł

				9		45017.0		3,490.00 zł		478.48 zł		3,011.52 zł

				10		44986.0		3,490.00 zł		478.48 zł		3,011.52 zł

				11		44958.0		3,490.00 zł		478.48 zł		3,011.52 zł

				12		44927.0		3,490.00 zł		478.48 zł		3,011.52 zł

						SUMA						36,802.68 zł





																		Wartość przyjmowana do podstawy wymiaru - składniki miesięczne				36,802.68 zł

																		Wartość  podstawy wymiaru zasiłku				36,802.68 zł /		12 =		3,066.89 zł
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Zadanie 21


Płaca minimalna w bieżącym roku I połowa roku


Płaca minimalna w bieżącym roku II połowa roku


Dni zwolnienia lekarskiego z prawem do wynagrodzenia chorobowego - lipiec



Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Oddziat Okrggowy w Warszawie
Centrum Edukacji Zawodowej

USTALANIE PODSTAWY ZASILKOWEJ
Z WYNAGRODZENIA MINIMALNEGO

Pracownik zatrudniony na petnym

etacie zachorowat w lipcu 2024 r.

Warto$¢ przyjmowana do
podstawy wymiaru - sktadniki
miesieczne 40 601 ,16 zt
Warto$¢ podstawy wymiaru
zasitku 40601,16 zt/ 12 = 3383,43 zt

sktadki na
Miesiac Wynagrodzenie zasadnicze ub::;fcc;r?:ie Wz psiggic;eniu

LP. (13,71 %)
1 czerwiec. br 4242,00 zt 581,58 zt 3 660,42 zt
2 maj. br 4242,00 zt 581,58 zt 3660,42 zt
3 kwiecien. br 4 242,00 zt 581,58 zt 3 660,42 zt
4 marzec. br 424200 zt 581,58 zt 3 660,42 zt
5 luty. br 4242,00 z 581,58 zt 3 660,42 zt
6 styczen. br 4242,00 zt 581,58 zt 3 660,42 zt
7 grudzien. ubr 3600,00 zt 493,56 zt 3 106,44 zt
8 listopad. ubr 3 600,00 zt 493,56 zt 3 106,44 zt
9 pazdziernik. ubr 3 600,00 zt 493,56 zt 3106,44 zt
10 wrzesien. ubr 3600,00 zt 493,56 zt 3106,44 zt
1 sierpien. ubr 3600,00 zt 493,56 zt 3106,44 zt
12 lipiec. ubr 3600,00 zt 493,56 zt 3106,44 zt
SUMA 40 601,16 zt

-

www.skp-ow.com.pl

.

Minimalna podstawa zasitkowa

w |l potowie 2024 roku

tetat  3710,47 zt (4 300,00 zt- 589,33 zt)

~N
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zad. 21

						Zadanie 21



						Płaca minimalna w bieżącym roku I połowa roku				3,490.00 zł

						Płaca minimalna w bieżącym roku II połowa roku				3,600.00 zł

						Dni zwolnienia lekarskiego z prawem do wynagrodzenia chorobowego - lipiec								21 dni



				L.P.		Miesiąc		Wynagrodzenie  zasadnicze		składki na ubezpieczenie społeczne (13,71 %)		WZ po odliczeniu składek

				1		45079.0		4,242.00 zł		581.58 zł		3,660.42 zł

				2		45049.0		4,242.00 zł		581.58 zł		3,660.42 zł						1

				3		45020.0		4,242.00 zł		581.58 zł		3,660.42 zł

				4		44990.0		4,242.00 zł		581.58 zł		3,660.42 zł

				5		44963.0		4,242.00 zł		581.58 zł		3,660.42 zł

				6		44941.0		4,242.00 zł		581.58 zł		3,660.42 zł

				7		45291.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				8		45231.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				9		45200.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				10		45170.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				11		45139.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				12		45108.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

						SUMA						40,601.16 zł





																		Wartość przyjmowana do podstawy wymiaru - składniki miesięczne								40,601.16 zł

																		Wartość  podstawy wymiaru zasiłku				40,601.16 zł /		12 =		3,383.43 zł
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zad. 21

						Zadanie 21



						Płaca minimalna w bieżącym roku I połowa roku				3,490.00 zł

						Płaca minimalna w bieżącym roku II połowa roku				3,600.00 zł

						Dni zwolnienia lekarskiego z prawem do wynagrodzenia chorobowego - lipiec								21 dni



				L.P.		Składnik		Wynagrodzenie  zasadnicze		składki na ubezpieczenie społeczne (13,71 %)		WZ po odliczeniu składek

				1		45079.0		4,242.00 zł		581.58 zł		3,660.42 zł

				2		45049.0		4,242.00 zł		581.58 zł		3,660.42 zł						1

				3		45020.0		4,242.00 zł		581.58 zł		3,660.42 zł

				4		44990.0		4,242.00 zł		581.58 zł		3,660.42 zł

				5		44963.0		4,242.00 zł		581.58 zł		3,660.42 zł

				6		44941.0		4,242.00 zł		581.58 zł		3,660.42 zł

				7		45291.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				8		45231.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				9		45200.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				10		45170.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				11		45139.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

				12		45108.0		3,600.00 zł		493.56 zł		3,106.44 zł

						SUMA						40,601.16 zł





																		Wartość przyjmowana do podstawy wymiaru - składniki miesięczne				40,601.16 zł

																		Wartość  podstawy wymiaru zasiłku				40,601.16 zł /		12 =		3,383.43 zł
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Zadanie 21


Płaca minimalna w bieżącym roku I połowa roku


Płaca minimalna w bieżącym roku II połowa roku


Dni zwolnienia lekarskiego z prawem do wynagrodzenia chorobowego - lipiec



@ Stovarzyszeie Ksigouych w Polco Absencja chorobowa przez czes¢ dnia

Oddziat Okregowy w Warszawie

— jak to rozliczac w swietle stanowisk ZUS-u?

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

ﬂ.) zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieniQZnyﬁ
Zz ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzynstwa (...) zasitek chorobowy
nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktorych ubezpieczony na podstawie
przepisow o wynagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia. W zwigzku z powyzszym,
pracownikowi, ktory otrzymat wynagrodzenie za caly dzien pracy, w ktorym nastapita jego
niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby, pomimo przepracowania tylko kilku godzin w tym
dniu, nie przystuguje zasitek chorobowy za ten dzien. Tego dnia nie uznaje sie za dzien

@azdolnoéci do pracy z powodu choroby, zatem nie wlicza sie go do okresu zasitkowego. /

www.skp-ow.com.pl .
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@ Stovarayszrie Ksiggone w Pl Absencja chorobowa przez czes¢ dnia

Oddziat Okregowy w Warszawie

— jak to rozlicza¢ w swietle stanowisk ZUS-u?

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

a..) jesli pracownik przepracowat tylko czesc dnia ale otrzymat wynagrodzenie za prace za ca’fy\
dzien roboczy i od tego dnia ma orzeczong niezdolnoS¢ do pracy z powodu choroby, zasitek
chorobowy za ten dzien nie przystuguje. Tego dnia nie uznaje sie za dzien niezdolnosci do pracy
Z powodu choroby, zatem nie wlicza sie go do okresu zasitkowego. Gdyby pracownik
otrzymat wynagrodzenie jedynie za przepracowang cze$¢ dnia, w ktorym wystgpita jego
\niezdolnoéé do pracy z powodu choroby, to za taki dzien zasitek chorobowy przystugiwatby. )

www.skp-ow.com.pl
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Oddziat Okregowy w Warszawie

@ Stovarayszrie Ksiggone w Pl Absencja chorobowa przez czes¢ dnia

— jak to rozlicza¢ w swietle stanowisk ZUS-u?
[ Wynagrodzenie za prace + absencja chorobowa w tym samym dniu ]
Wynagrodzenie /4
Za czas / ? |
przepracowany. e —
> D ¢

V\g\:‘ e Y 'y

-E 7 |

it~ . Zaptata np. .
= A

= & tylKAE] Wyl 1ag rodzenie

4 godziny chorobowe/zasitek

chorobowy za caly dzien
www.skp-ow.com.pl
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Oddziat Okrggowy w Warszawie

@ Stowarzyszrie Ksisgowych v Posce Absencja chorobowa przez czes¢ dnia
— jak to rozlicza¢ w swietle stanowisk ZUS-u?

[ Wynagrodzenie za prace + absencja chorobowa w tym samym dniu

Wynagrodzenie #

za caty dzien.

R

— B e Wynagrodzenie
= chorobowe/zasitek
chorobowy za ten dzien
www.skp-ow.com.pl nie przysluguje
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ﬂ |

POMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA PODCZAS
CHOROBY PRACOWNIKA | INNYCH NIEOBECNOSCI
— A ZAPISY W UMOWACH O PRACE...

CZY ZAWSZE WYNAGRODZENIE PRZYSLUGUJE
W PELNEJ WYSOKOSCI?
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e S T WYNAGRODZENIE ZA PRACE () L[

Centrum Edukacji Zawodowej

USPRAWIEDLIWIONE
NIEOBECNOSCI W PRACY
Z ZACHOWANIEM PRAWA DO WYNAGRODZENIA

URLOP ,URLOP
WYPOCZYNKOWY OKOLICZNOSCIOWY”

Zwolnienie od pracy

spowodowane dziataniem sity :
wyzszej — nowos$¢ art. 1481 KP — i
prawo do potowy wynagrodzenia

Ih

»URLOP »HONOROWY
SZKOLENIOWY” ‘@ DAWCA KRWI”

www.skp-ow.com.pl
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WYNAGRODZENIE ZA PRACE

@ o Oy e W PELNEJ WYSOKOSCI - ZACHOWANIE PRAWA
DO WYNAGRODZENIA
Styczen 2024 r.

Pracownikowi

PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA .
przystuguje
1 2 3 4 5 6 7 wynagrodzenie za prace
. ) — hie pracowat
ani jednego dnia,
[ 8 9 10 11 12 13 14 ] ale byt na urlopie
L ) wypoczynkowym przez
) | caly miesiac.
15 16 17 18 19 20 21
[ 2 23 24 25 26 27 28 |
[ 29 30 31 ]

www.skp-ow.com.pl
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Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Oddziat Okrggowy w Warszawie
Centrum Edukacji Zawodowej

Styczen 2024 r.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
W PELNEJ WYSOKOSCI - ZACHOWANIE PRAWA
DO WYNAGRODZENIA

Pracownikowi

PONIEDZIALEK ~ WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA przystuguje
1 2 3 4 5 6 7 wynagrodzenie za prace
— pracowat tylko przez
czes¢ miesiaca,
8 9 10 11 12 13 14 ale byt na ,,urlopie
okolicznosciowym”
przez 2 dni.
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

[29 30 ]31

www.skp-ow.com.pl
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WYNAGRODZENIE ZA PRACE

SIS oo oo vz W PELNEJ WYSOKOSCI - ZACHOWANIE PRAWA
DO WYNAGRODZENIA
i EcEliet el Pracownikowi

przystuguje

PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA

1 2 3 4 5 6 7 wynagrodzenie za prace

[ ] — pracowat tylko przez
czes¢ miesigca,
8 9 10 11 12 13 14 ale przez 2 dni korzystat
z prawa do opieki nad
dzieckiem do 14 r.z.

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

www.skp-ow.com.pl
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WYNAGRODZENIE ZA PRACE

SIS oo oo vz W PELNEJ WYSOKOSCI - ZACHOWANIE PRAWA
DO WYNAGRODZENIA
Styczen 2024 r.
PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA P k .
racownikowi
1 2 3 4 S 6 7 przystuguje
wynagrodzenie za prace
— pracowat tylko przez
8 9 10 11 12 13 14 czes¢ miesiaca,
ale oddat krew...
15 16 17 [ 18 19 ] 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

www.skp-ow.com.pl
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N WYNAGRODZENIE ZA PRACE
GG cscorarmmn iz TYLKO W POLOWIE WYSOKOSCI PRZYSLUGUJACE ZA OKRES
ZWOLNIENIA OD PRACY Z POWODU , SILY WYZSZEJ”

Art. 148! Kodeku pracy !

§ 1. Pracownikowi przystuguie w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z_powodu dziatania sity wyzszej w_pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa
obecnos¢ pracownika.
[W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokos’ci]

potowy wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy,
o ktorym mowa w 8§ 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 1,

na wniosek zgfoszony przez pracownika najpbéznief w dniu  korzystania
Z tego zwolnienia.

www.skp-ow.com.pl
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OBLICZANIE WYNAGRODZENIA ZA ZWOLNIENIE OD PRACY
SPOWODOWANE DZ)ALANIEM SILY WYZSZEJ ZE SKLADNIKOW STALYCH

Stawka godzinowa
wynagrodzenia
statego
za 1 godzine pracy

Liczba godzin
przypadajacych
do przepracowania
w miesigcu wykorzystania
zwolnienia od pracy

Staty
miesieczny
sktadnik
wynagrodzenia

Czes¢ sktadnika statego
miesiecznego
Lutracona”

w wyniku wykorzystania
zwolnienia od pracy

Liczba godzin
zwolnienia
od pracy
z powodu sity
wyzszej

Stawka godzinowa
wynagrodzenia
statego
za 1 godzine pracy
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OBLICZANIE WYNAGRODZENIA ZA ZWOLNIENIE OD PRACY
SPOWODOWANE DZIALANIEM SILY WYZSZEJ ZE SKLADNIKOW STALYCH

Czes¢ skladnika

statego utracona
W wyniku

wykorzystania

zwolnienia odw ~

4

—

Staly
miesieczny
sktadnik
wynagrodzenia

r

G

Wartos¢ skfadnika statego
Za Czas przepracowany

~

J
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OBLICZANIE WYNAGRODZENIA ZA ZWOLNIENIE OD PRACY
SPOWODOWANE DZIALANIEM SILY WYZSZEJ ZE SKLADNIKOW STALYCH

50% stawka

4 Stawka godzinowa godzinowa
wynagrodzenia wynagrodzenia
za godzine pracy za zwolnienie
(100%) od pracy ze sktadnika

stalego

;

5 50% stawka
godzinowa : : Wartos¢ wynagrodzenia
wynagrodzenia x L'CZbT 900'_2'” - za zwolnienie od pracy
za zwolnienie zwoinienia = wyliczona ze skfadnika
od pracy ze od pracy

stateqo miesieczneqo
kfadnika stateg g € g
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OBLICZANIE WYNAGRODZENIA ZA ZWOLNIENIE OD PRACY
SPOWODOWANE DZIALANIEM SILY WYZSZEJ ZE SKLADNIKOW STALYCH

55
5 ™ 6
Wartos¢ skiadnika - Wartos¢ wynagrodzenia
statego za czas = za zwolnienie od pracy
przepracowany ze sktadnika statego
\ J

\—'—I

Wynagrodzenie za miesigc, w ktorym pracownik wykorzystat zwolnienie spowodowane o €
dziataniem sity wyzszej ze sktadnikow statych
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S WYNAGRODZENIE ZA PRACE
@ ol owegows wwiarsove TYLKO W POLOWIE WYSOKOSCI PRZYSLUGUJACE ZA OKRES
ZWOLNIENIA OD PRACY Z POWOD WYZSZEJ

, Pracownikowi przystuguje
Styczen 2024 r. "

wynagrodzenie za prace wykonana
— pracowat tylko przez czes¢

PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA
miesiaca, ale przez 2 dni korzystat
1 2 3 4 S 6 ! ze zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych
8 ? o L 12 13 = — tutaj zachowuje prawo tylko
do potowy wynagrodzenia! (1)
5 16 17 18 19 20 21 »@
4.242 zt | 168 godz. do przepracowania = 25,25 zt/godz.
22 23 24 [ 25 26 ] 27 28 25,25 zt x 16 godzin nieprzepracowanych = 404 zi brutto
(wynagrodzenie utracone za okres zwolnienia od pracy

z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych)
29 30 31 4.242 z} - 404 z} = 3.838 zt (wynagrodzenie za wykonana prace)
25,25 zt x 50% = 12,625 = 12,63 zl/godz. x 16 godzin zwolnienia
od pracy z powodu ,sity wyzszej” = 202,08 zi
www.skp-ow.com.pl 3.838 zt + 202,08 z! = 4.040,08 zt brutto .
53
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e e ™ WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Centrum Edukacji Zawodowej

USPRAWIEDLIWIONE
NIEOBECNOSCI W PRACY

BEZ ZACHOWANIA PRAWA DO WYNAGRODZENIA

URLOP ,CHOROBA”
WYCHOWAWCZY

Zwolnienie od pracy
spowodowane dziataniem sity
wyzszej — nowo$¢ art. 1481 KP %

(1) — prawo do potowy
nagrodzenia (!!!

JA )
@ URLOP ,ZWOLNIENIA DO
OPIEKUNCZY OSOBISTEGO
STAWIENNICTWA”

www.skp-ow.com.pl
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Oddziat Okrggowy w Warszawie

Stowarzyszeni Ksiggonych w Polso ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA
@ canum easacizmoinei_ POWOD: ZWOLNIENIA LEKARSKIE PRACOWNIKA

Styczen 2024 r. Wariant 1 =zLA
: 1-31 stycznia 2024 r.
PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA . er m
(rozliczone na liscie ptac
1 2 3 4 S 6 I .
za styczen 2024 r.)
[ 8 9 10 11 12 13 14 ]
. ) Pracownikowi nie
15 16 17 18 19 20 21 orzystuguje
\ v wynagrodzenie za prace
r ) — nie pracowat
22 23 24 25 26 27 28 ani jednego dnia.
[ 29 30 31 ] o
o i

www.skp-ow.com.pl

't
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Oddziat Okrggowy w Warszawie

canum easacizmoinei_ POWOD: ZWOLNIENIA LEKARSKIE PRACOWNIKA

, Wariant 2 E-ZLA:
Styczen 2024 r. Wariant 2 15 stycznia 2024 1

@ Stowarzyszeni Ksiggonych w Polso ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA

PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA 8_12 Stycznia 2024 r.
1 2 3 4 5 6 7 15-19 stycznia 2024 .
22-26 stycznia 2024 r.
) ’ 29-31 stycznia 2024 r.
(8 9 10 11 12 ) 13 14 (rozliczone na liscie ptac
za styczen 2024 r.)

7
\

15 16 17 18 19 | 20 21

e
\

Pracownikowi nie
przystuguje

N\
J

22 23 24 25 26 27 28 .
wynagrodzenie za prace
\ / - nie pracowat
79 30 31 ] ani jednego dnia.

Ve
g

www.skp-ow.com.pl
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Oddziat Okrggowy w Warszawie

canum easacizmoinei_ POWOD: ZWOLNIENIA LEKARSKIE PRACOWNIKA

) e E-ZLA:
Styczen 2024 r. Wariant 3 25 stycznia 2024

@ Stowarzyszeni Ksiggonych w Polso ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA

PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA 8_12 Stycznia 2024 r.
1 2 3 4 5 6 7 15-19 stycznia 2024 .
[ 22-26 stycznia 2024 r.
’ 29-31 stycznia 2024 r.
(8 9 10 11 12 ) 13 14 (rozliczone na liscie ptac
za styczen 2024 r.)

7
\

15 16 17 18 19 | 20 21

e
\

Pracownikowi nie
przystuguje
wynagrodzenie za prace
— nie pracowat
ani jednego dnia.

N\
J

22 23 24 25 26 27 28

[ 29 30 31 ]

\

+

Ve
g

www.skp-ow.com.pl
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Sz Ksgony w Pl ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA
@ cenvum eaeey 2ot POWOD: ZWOLNIENIA LEKARSKIE PRACOWNIKA

Styczen 2024 r. Wariant 4 =LA
2-31 stycznia 2024 r.

PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA . er m
. > 3 7 : ; - (rozliczone na liscie ptac
[ za styczen 2024 r.)
[ 8 9 10 11 12 13 14 )
. ) Pracownikowi nie
15 16 17 18 19 20 21 przystuguje
\ J wynagrodzenie za prace
( ) — nie pracowat
22 23 24 25 26 27 28 ani jednego dnia.
[ 29 30 31 ] =
Q <

www.skp-ow.com.pl ‘ :
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— ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA
] I P OWOD: ZWOLNIENIA LEKARSKIE PRACOWNIKA

E-ZLA: 1-30 stycznia 2024 r.
Styczeﬁ 2024 r. Wariant 5a (rozliczone na liscie ptac za styczer 2024 r.)

PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA
1 2 3 4 Q) 6 I
[ 8 9 10 11 12 13 14 I .
Pracownikowi przystuguje
. J wynagrodzenie za prace
15 16 17 18 19 20 21 ) wykonang — pracowat przez
jeden dzien w miesiagcu, ktory
\ / ma 31 dni kalendarzowych
i 29 23 24 o5 26 27 28 ) (na 30 dni pracownik dostarczyt
zwolnienie lekarskie).
[ 29 30 ] [ 31 :
4.242 zt | 168 godz. do przepracowania = 25,25 zt/godz.
Y Praca wykonywana 25,25 zt x 8 godzin przepracowanych = 202 zt brutto
www.skp-ow.com.pl przez 8 godzin (wynagrodzenie za prace wykonanag)
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omareyssent Keisgomyeh a pasce ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA
@ Carim tauast et . — POWOD: ZWOLNIENIA LEKARSKIE PRACOWNIKA

E-ZLA: 1-30 lipca 2024 .
Lj pieC 2024 r. Wariant 5b (rozliczone na liscie ptac za lipiec 2024 r.)

PONIEDZIALEK  WTOREK $RODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA Nie stosujemy § 11 rozporzadzenia
o wynagrodzeniach, gdyz wtedy wynagrodzenie
1 2 3 4 5 6 I za prace wyniostoby 0 zt (4.300 zi/ 30 = 143,333333333

zt [dzien; 143,333333333 zt x 30 dni = 4.300 zi;
4.300 zt - 4.300 zt = 0 z})

(8 9 10 11 12 13 14 )
Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za prace
wykonang — pracowat przez
jeden dzien w miesiacu, ktory
ma 31 dni kalendarzowych
(na 30 dni pracownik dostarczyt
zwolnienie lekarskie).

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

[ 29 30 31 :

. 4.300 zt / 184 godz. do przepracowania = 23,37 zt/godz.
. Praca wykonywana ilvzy;‘;z”rgg;;:;gﬁ 23,37 zt x 8 godzin przepracowanych = 186,96 z! brutto
www.skp-ow.com.pl przez 8 godzin (wynagrodzenie za pracg wykonana)
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Oddziat Okrggowy w Warszawie

canum easacizmoinei_ POWOD: ZWOLNIENIA LEKARSKIE PRACOWNIKA

Styczen 2024 r. Wariant 6a E-ZLA:
2-30 stycznia 2024 r.

@ Stowarzyszeni Ksiggonych w Polso ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA

PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA ( I_ I_ y . *
roziiczone na liscie piac
1 2 3 4 S 6 I . P
za styczen 2024 r.)
8 0 10 11 12 13 14 ) Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za prace wykonang
. J — pracowat przez jeden dzien
p \ w miesiagcu, ktéry ma 31 dni
15 16 17 18 19 20 21 kalendarzowych (na 29 dni
. ) pracownik dostarczyt zwolnienie
lekarskie).
22 23 24 25 26 27
8 11 rozporzadzenia
\ 0 wynagrodzeniach I
[ 29 30 31 4.242 701 30 = 141,40 zdzien
L Praca wykonywana 141,40 zt x 29 dni choroby = 4.100,60 zt brutto

(wynagrodzenie utracone za okres choroby) 4.242 zt
www.skp-ow.com.pl -4.100,60 zt = 141,40 zf (wynagrodzenie za prace) .
61
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Oddziat Okrggowy w Warszawie

Stowarzyszeni Ksiggonych w Polso ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA
@ canum easacizmoinei_ POWOD: ZWOLNIENIA LEKARSKIE PRACOWNIKA

zen 2024 r. Wariant 6b E-ZLA:
Styc ot 1-5 stycznia 2024 r.
PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA 8-30 stycznia 2024 r.
1 2 3 4 5 6 7 (rozliczone na liscie ptac
. za styczen 2024 r.)

Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za prace wykonang
— pracowat przez jeden dzien
w miesiagcu, ktéry ma 31 dni
kalendarzowych (na 28 dni
pracownik dostarczyt zwolnienie

(8 9 10 11 12 13 14

[ 15 16 17 18 19 20 21 |

) g lekarskie).
22 23 24 25 26 27
8 11 rozporzadzenia
\ 0 wynagrodzeniach I
[ 29 30 ] [ 31 4.242 741 30 = 141,40 Zi/dzien
141,40 zt x 28 dni choroby = 3.959,20 zt brutto
. P ki ’ : ’
ra(r::levz\/}é o%vzviﬁna (wynagrodzenie utracone za okres choroby) 4.242 zt
www.skp-ow.com.pl P g

-3.959,20 zt = 282,80 zf (wynagrodzenie za prace) .
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towateyssent Keisgomch  Pasce ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA
@ Corm eavt zawiow . — POWOD: ZWOLNIENIA LEKARSKIE PRACOWNIKA

) WEiET E-ZLA:
Styczen 2024 r. Wariant 6¢ 2.5 stycznia 2024

PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA 8-30 stycznia 2024 r.
1 2 3 4 5 6 7 (rozliczone na liscie ptac
za styczeni 2024 r.)

Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za prace wykonang
— pracowat przez jeden dzien
w miesiagcu, ktéry ma 31 dni

(8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21 kalendarzowych (na 27 dni
4 ) pracownik dostarczyt zwolnienie
lekarskie).
22 23 24 25 26 27

0 wynagrodzeniach

8 11 rozporzadzenia I

4.242 zt | 30 = 141,40 z/dzien
141,40 zt x 27 dni choroby = 3.817,80 zt brutto
(wynagrodzenie utracone za okres choroby) 4.242 zt
-3.817,80 zt = 424,20 zt (wynagrodzenie za prace) .
63

[ 29 30 ][ 31

\

Praca wykonywana
przez 8 godzin
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o ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA
MG =™ _ poWOD: INNY NIZ CHOROBA PRACOWNIKA

Urlop bezptatny: 1-30 stycznia 2024 r.

Wariant 7a (rozliczony na liscie pfac za styczen 2024 r.)
S—— Urlop bezptatny: 160 godzin.
PONIEDZIALEK ~ WTOREK $RODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA Liczba godzin do przepracowania: 168 godzin.
1 2 3 4 5 6 I L
racownikowi przystuguje
\ / wynagrodzenie za prace
8 9 10 11 12 13 12 ) wykonang — pracowat przez
jeden dzien w miesiagcu, ktory
\ / ma 31 dni kalendarzowych
f 15 16 17 18 19 20 21 ) (przez 30 dni pracownik
przebywat na urlopie
- / bezptatnym).
[ 2 23 24 25 26 27 28 |
\ J | 4.242 7t/ 168 godz. do przepracowania = 25,25 zt/godz.
25,25 zt x 160 godzin nieprzepracowanych = 4.040 zt
[ 29 30 31 (warto$¢ utracona za okres urlopu bezptatnego)
L ] [ Praca wykonywana § 12 rozporzadzena 4.242 7t - 4.940 zk =202 zt brutto
: 0 wynagrodzeniach (wynagrodzenie za pracg wykonana)
www.skp-ow.com.pl przez 8 godzin
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o Ko s ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA
Mg ez _ powoD: INNY NIZ CHOROBA PRACOWNIKA

Lipiec 2024 r. Wariant 7b

Urlop bezptatny: 1-30 lipca 2024 r.
(rozliczony na liscie ptac za lipiec 2024 r.)
Urlop bezptatny: 176 godzin.

Liczba godzin do przepracowania: 184 godziny.

racownikowi przystuguje
wynagrodzenie za prace
wykonang — pracowat przez
jeden dzien w miesiagcu, ktéry
ma 31 dni kalendarzowych
(przez 30 dni pracownik
przebywat na urlopie
bezptatnym).

PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA
1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

[ 15 16 17 18 19 20 21

[ 22 23 24 25 26 27 28

(29 30 ][ 31

L Praca wykonywana § 12 rozporzadzenia

www.skp-ow.com.pl przez 8 godzin

0 wynagrodzeniach

4.300 zt/ 184 godz. do przepracowania = 23,37 zi/godz.
23,37 zt x 176 godzin nieprzepracowanych = 4.113,12 zt

(warto$¢ utracona za okres urlopu bezptatnego)
4.300 zt - 4.113,12 zt = 186,88 z! brutto
(wynagrodzenie za prace wykonanag)
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o ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA
B ooz _ pOWOD: INNY NIZ CHOROBA PRACOWNIKA

Urlop opiekunczy: 15-19 stycznia 2024 r.

Wariant 8a (rozliczony na liscie ptac za styczen 2024 r.)
Urlop opiekunczy: 5 dni = 40 godzin.
PONIEDZIALEK ~ WTOREK $RODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA Liczba godzin do przepracowania: 168 godzin.
1 2 3 4 5 6 I L
racownikowi przystuguje
. / wynagrodzenie za prace
8 ) 10 11 W 13 2 ) wykonang — pracowat przez
jeden dzien w miesiagcu, ktory

ma 31 dni kalendarzowych
(przez 5 dni pracownik

przebywat na urlopie

opiekuriczym).

[ 15 16 17 18 19 ]20 21

22 23 24 25 26 27 28 ]

4.242 7t/ 168 godz. do przepracowania = 25,25 zt/godz.
25,25 zt x 40 godzin nieprzepracowanych = 1.010 zt

[ 29 30 31 (warto$¢ utracona za okres urlopu opiekuriczego)

4.242 zt-1.010 zt = 3.232 zl brutto

(wynagrodzenie za prace wykonana)

Praca wvkonywana § 12 rozporzadzenia
\ Wy. yW . 0 wynagrodzeniach
po 8 godzin dziennie

www.skp-ow.com.pl
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o ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA
MG =™ _ poWOD: INNY NIZ CHOROBA PRACOWNIKA

Urlop opiekunczy: 15-19 lipca 2024 r.
Li pieC 2024 r. Wariant 8b (rozliczony na liscie ptac za lipiec 2024 r.)
I— Urlop opiekunczy: 5 dni = 40 godzin.
PONIEDZIALEK ~ WTOREK $RODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA Liczba godzin do przepracowania: 184 godziny.

1 2 3 4 5 6 I

racownikowi przystuguje
wynagrodzenie za prace
wykonang — pracowat przez
jeden dzien w miesiagcu, ktory
ma 31 dni kalendarzowych
(przez 5 dni pracownik
przebywat na urlopie
opiekuriczym).

[ 8 9 10 11 12 13 14 )

[ 15 16 17 18 19 ]20 21

22 23 24 25 26 27 28 ]
\ 4.300 zt/ 184 godz. do przepracowania = 23,37 zt/godz.
p 23,37 zt x 40 godzin nieprzepracowanych = 934,80 zt
29 30 31 (warto$¢ utracona za okres urlopu opiekuriczego)
L Praca wykonywana § 12 rozporzadzenia I 4,300 zt - %34,89 zt= 3.365,2(|)( zt brutto
www.Skp-ow.com.pl po 8 godzin dziennie 0 wynagrodzeniach (wynagro Zenie Za praceg wy onana)
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o ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA
M| sscsommmiizane™ _ pOWOD: INNY NIZ CHOROBA PRACOWNIKA

E-ZLA: 1-14 stycznia 2024 r. (14 dni)
Styczen 2024 r. Wariant 9a

Urlop opiekunczy: 15-19 stycznia 2024 r.
Urlop opiekunczy: 5 dni = 40 godzin.
PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA LICZba godzm dO przepracowama: 168 gOdZIn.

1 Y 3 4 5 6 7 racownikowi przystuguje
wynagrodzenie za prace
) ’ wykonang — pracowat przez
[ 8 9 10 11 12 13 14 ] czgs¢ miesiaca
(przez 14 dni byt na zwolnieniu

lekarskim, a przez 5 dni

15 16 17 18 19 20 21 przebywat na urlopie
opiekuriczym).

22 23 24 25 26 27 28 ] 4.242 7t/ 30 = 141,40 zt; 141,40 zt x 14 dni choroby

L =1.979,60 zt (warto$¢ utracona za okres choroby)
4.242 7t/ 168 godz. do przepracowania = 25,25 zt/godz.
[ 29 30 31 25,25 zt x 40 godzin nieprzepracowanych = 1.010 zt
. (warto$¢ utracona za okres urlopu opiekunczego)

L Praca wykonywana ‘ rozporsadaenia ‘ 4.242 7t - 1.979,60 zt - 1.010 2t = 1.252,40 zt brutto
www.skp-ow.com.pl po 8 godzin dziennie 0 wynagrodzeniach (wynagrodzenie za prace wykonana)
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v i ZMNIEJSZANIE WYNAGRODZENIA
M8 = _ pPOWOD: INNY NIZ CHOROBA PRACOWNIKA

E-ZLA: 1-14 lipca 2024 r. (14 dni)
Lipiec 2024 r. Wariant 9b

Urlop opiekunczy: 15-19 lipca 2024 r.
Urlop opiekunczy: 5 dni = 40 godzin.
PONIEDZIALEK  WTOREK $RODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA Liczba godzin do przepracowania: 184 godziny.

1 2 3 4 5 6 7 racownikowi przystugujé
. ) wynagrodzenie za prace
wykonang — pracowat przez
f 8 9 10 11 12 13 14 czes¢ miesiaca
L (przez 14 dni byt na zwolnieniu

lekarskim, a przez 5 dni

[ 15 16 17 18 19 T 20 21 przebywat na urlopie
opiekuriczym).
22 23 24 25 26 27 28 ] 4.300 2/ 30 ¥143,33 t: 143,33 2t x 14 dni choroby
L =2.006,62 zt (warto$¢ utracona za okres choroby)
4.300 zt / 184 godz. do przepracowania = 23,37 zt/godz.
(20 30 31 23,37 zt x 40 godzin nieprzepracowanych = 934,80 zt
. (warto$¢ utracona za okres urlopu opiekunczego)
\ Praca wykonywana ‘ e ‘ 4.300 zt - 2.006,62 zt - 934,80 zt = 1.358,58 2! brutto
. . . porzadzenia
www.skp-ow.com.pl po 8 godzin dziennie 0 wynagrodzeniach (wynagrodzenie za prace wykonana)
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b sz Gzy macie Panstwo pytania?

Centrum Edukacji Zawodowej

www.skp-ow.com.pl
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Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Oddziat Okregowy w Warszawie
Centrum Edukacji Zawodowej

Dziekuje za Panstwa uwage

Elzbieta Mtynarska-Wetpa

www.skp-ow.com.pl
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