RENATA MAJEWSKA

Nowe zasady obliczania wynagrodzen

od 1.01.2023r.

I Mozliwo$¢ dzielenia ulgi miesiecznej czy sktadania przez kazdego zatrudnionego o$wiadczenia o stosowaniu pomniejsze-
nia (odpowiednik PIT-2) to tylko niektore ze zmian, jakie ptatnicy PIT bedg musieli uwzgledni¢ od nowego roku.

Wprowadza je kolejna odstona tzw. Polskiego Ladu
(ustawa z 9.06.2022 r. o zmianie ustawy o podatku do-
chodowym od o0s6b fizycznych oraz niektérych innych
ustaw, DzU poz. 1265, dalej nowelizacja). Przynosi ona
istotne zmiany w obliczaniu wynagrodzen pracobiorcow
bedacych polskimi rezydentami podatkowymi, tj. rozli-
czanych wedhug skali podatkowe;.

Cze$¢ nowosci, ktore weszty w zycie 1.07.2022 r.,
zostata opisana w ,,Rachunkowos$ci” nr 7/2022!. Ponizej
przedstawiamy te obowigzujace od 1.01.2023 .

Rezygnacja z podwyzszonych kosztow
ze stosunku pracy

Od nowego roku pracownik bedzie mogt ztozy¢ zakla-
dowi pracy sporzadzony na piSmie wniosek o pobor za-

'R. Majewska, Lista plac od 1.07.2022 r. — bez ulgi dla klasy sredniej
i rolowania zaliczek na PIT, https://rachunkowosc.com.pl/podatki-i-skladki-
2022/lista-plac-od-1072022-r-bez-ulgi-dla-klasy-sredniej-i-rolowania-
zaliczek-na-pit.

nr 9/2022 rachunkowos$é

liczek na PIT bez stosowania podwyzszonych kosztow
ze stosunku pracy, tj. w wysokos$ci 300 zt (art. 32 ust. 6
updof oraz art. 18 ust. 5 nowelizacji). Ptatnik zaprzesta-
nie wowczas potracania (wszelkich) kosztéw pracowni-
czych najpozniej od nastepnego miesigca po miesigcu
otrzymania pisma.

Przypominamy, ze obecnie pracownik ma prawo do
rezygnacji ze stosowania do niego podstawowych kosz-
tow ze stosunku pracy (250 zt miesiecznie) po zlozeniu
sporzadzonego na pisSmie wniosku, z czego korzystaja
zatrudnieni u kilku pracodawcow. Nie moze jednak zto-
zy¢ analogicznego wniosku odno$nie do kosztéw pod-
wyzszonych. Moze wprawdzie oswiadczy¢, ze przestal
spelnia¢ warunki do stosowania przez ptlatnika tych
kosztow (posiadanie miejsca statego lub czasowego
zamieszkania poza miejscowoscia potozenia zaktadu
pracy oraz niepobieranie dodatku za rozigke), jednak
nie skutkuje to catkowitym odstgpieniem od potracania
kosztow pracowniczych, lecz przej$ciem na koszty pod-
stawowe.
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Whnioski i oSwiadczenia
wptywajace na obliczenie zaliczki

Ustawodawca uporzadkowat i ujednolicit zasady skta-
dania przez pracobiorcow wnioskéw i o§wiadczen maja-
cych wplyw na obliczenie zaliczki na PIT. Od 1.01.2023 r.
kwestie te bedzie regulowac art. 31a updof. Dotyczy on
wszelkich tego rodzaju dokumentéw sktadanych na mocy
updof (m.in. ww. wnioskéw w sprawie rezygnacji ze sto-
sowania kosztow uzyskania ze stosunku pracy czy o nie-
pobieranie zaliczki do kwoty dochodu 30 tys. zt, o§wiad-
czenia o stosowaniu pomniejszenia, czyli odpowiednik
dzisiejszego PIT-2, czy o spemianiu warunkéw do stoso-
wania zwolnien podatkowych).

Whioski te i o§wiadczenia pracobiorca bedzie sktadat
na piSmie albo w inny przyjety u ptatnika sposob, a ten
uwzgledni je najpozniej od nastgpnego miesigca’. Bedzie
mozna formutowaé je w dowolny sposob, byleby dosta-
tecznie jasno wyrazaty zamiar zatrudnionego®. Urzgdowe
wzory zostang ustalone tylko dla oswiadczen o:
® stosowaniu pomniejszenia,

e zamiarze wspolnego rozliczenia z matzonkiem Iub za-
miarze rozliczenia jako osoba samotnie wychowujgca
dziecko,

e spelianiu warunkow do podwyzszonych kosztow ze
stosunku pracy,

a takze dla wnioskoéw: o obliczanie zaliczek na PIT

bez stosowania tzw. ulgi dla mtodych (do 26 lat) albo bez

Wiecej wnioskow na urzedowych drukach

Art. 7 projektu z 27.06.2022 r. nowelizacji ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (jest na etapie
prac rzadowych) przewiduje, ze od nowego roku urze-
dowe wzory bedg mie¢ rowniez wnioski o rezygnacj¢ ze
stosowania kosztow tworczych sktadane przez niektore
osoby uzyskujace przychody z dziatalnosci wykonywa-
nej osobiscie (tj. zleceniobiorcg, wykonawce dzieta czy
osobe osiagajaca przychody z praw autorskich). Wniosek
ten zostanie rowniez zaliczony do grupy tych szczegdlnych
dokumentow, ktdore platnik bedzie honorowatl po ustaniu
wspolpracy z pracobiorca.

2 Analogiczne wnioski sktadane organowi rentowemu zostang uwzgled-
nione najpozniej od 2. miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym organ
je otrzymat.

3 O$wiadczenia o spetnieniu warunkéw do stosowania zwolniefi podat-
kowych, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152—154 updof (tzw. ulga na
powrdt, ulga dla rodzin 4+ i ulga dla pracujacego seniora), jako sktadane
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadcze-
nia, musza zawiera¢ klauzulg: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.
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miesigcznych podstawowych czy podwyzszonych kosz-
tow ze stosunku pracy oraz o rezygnacj¢ przez pracowni-
ka ze stosowania kosztow tworczych.

Korzystanie z urzedowych wzoréw bedzie jednak fa-
kultatywne (niemniej — cho¢by z uwagi na odpowiedzial-
no$¢ ptatnika za prawidlowy pobor zaliczek — nalezy sie
spodziewac, ze beda one w powszechnym uzyciu).

Podatnik bedzie mial obowiazek zmieni¢ badz wyco-
fa¢ wcezesniejsze o$§wiadczenie lub wniosek, jesli ulegna
zmianie okoliczno$ci majgce wplyw na obliczenie zalicz-
ki — koniecznie przez zlozenie odrgbnego o$wiadczenia
lub wniosku na pi$mie.

Ztozone o$wiadczenie lub wniosek majacy wptyw na
obliczenie zaliczki zachowaja wazno$¢ w kolejnych la-
tach, chyba ze co innego bedzie wynika¢ z odregbnych
przepisow. Po ustaniu stosunku prawnego tgczacego stro-
ny (np. po zakonczeniu stosunku pracy, zlecenia czy po-
wotania cztonka zarzadu) ptatnik nie bedzie honorowat
oswiadczen 1 wnioskdw ztozonych przez pracobiorce
podczas trwania stosunku zatrudnieniowego, z wyjatkiem
3 wnioskow o:

e obliczanie zaliczek bez stosowania ulgi dla mtodych,

e obliczanie zaliczek bez stosowania miesi¢gcznych kosz-
tow uzyskania przychodéw (podstawowych lub pod-
wyzszonych),

® rezygnacj¢ ze stosowania 50-proc. kosztéw tworczych.

Gdy zanizenie lub nieujawnienie przez ptatnika podsta-
wy opodatkowania wyniknie z zastosowania przez platni-
ka ztozonych przez podatnika wnioskdéw lub oswiadczen
majgcych wptyw na obliczenie zaliczki na PIT, nie bedzie
si¢ stosowac art. 26a § 2 Op. Platnik nie zostanie wow-
czas ukarany za nieprzekazanie zaliczki z powodu bledu
cztonka zalogi (odpowiedzialno$¢ za zanizenie zaliczki
bedzie cigzy¢ na podatniku).

Co istotne, w zwigzku z wejsciem w zycie nowych re-
gulacji dotyczacych sktadania przez zatrudnionych wnios-
kéw 1 oswiadezen majacych wptyw na obliczanie zaliczki
na podatek nie bedzie konieczna aktualizacja czy ponowne
sktadanie dokumentéw przekazanych ptatnikom pod rzg-
dami starych przepiséw. Zgodnie z art. 22 nowelizacji zto-
zone platnikowi przed 1.01.2023 r. oswiadczenia 1 wnioski
zachowuja moc (oczywiscie, o ile nie ulegl zmianie stan
faktyczny).

Dzielenie ulgi miesiecznej

W nowym roku miesi¢czna kwota zmniejszajaca podatek
(tzw. ulga miesi¢czna) pozostanie na dotychczasowym
poziomie 300 zt (tj. 1/12 rocznej kwoty zmniejszaja-
cej podatek, okreslonej w I przedziale skali, wynoszacej
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3600 zt). Zmienig si¢ jednak zasady jej stosowania (nowy
art. 31b updof).

Po pierwsze nastapi jej upowszechnienie, gdyz o$wiad-
czenie o stosowaniu pomniejszenia (odpowiednik dzisiej-
szego PIT-2) bedzie mogt zlozy¢ nie tylko pracownik,
lecz takze kazdy inny zatrudniony (o statusie polskiego
rezydenta podatkowego), czyli réwniez zleceniobior-
ca, wykonawca umowy o dzieto, menedzer kontraktowy,
wykonujacy swoje obowigzki na mocy aktu powotania
cztonek rady nadzorczej, komisji rewizyjnej czy zarzadu,
a takze osoba uzyskujaca przychody z praw majatkowych.

Po drugie wszystkie wymienione osoby beda mogty
ztozy¢ — w dowolnym momencie roku kalendarzowego —
o$wiadczenie o stosowaniu pomniejszenia, maksymalnie
3 ptatnikom, uprawniajgc ich do obnizenia pobieranych
z ich przychodow zaliczek na PIT odpowiednio o:

e 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, tj. 300 zt (pelna
ulga miesi¢czna),

e 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek, tj. 150 zt (czescio-
wa ulga miesigczna),

e 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek, tj. 100 zt (cze-
$ciowa ulga miesieczna).

Uwaga: nie bedzie mozliwe stosowanie innej proporcji
pomniejszenia zaliczki, tzn. pracobiorca nie bedzie mogh
zleci¢ jednemu platnikowi potracania z zaliczki na PIT
tytulem ulgi miesi¢cznej np. 200 zi, a drugiemu 100 zt,
albo jednemu 250 zt 1 drugiemu 50 zt.

Wedhug obecnie obowigzujacych regulacji oswiadcze-
nie PIT-2 ma prawo ztozy¢ wylacznie pracownik, i to tyl-
ko jednemu zaktadowi pracy, upowazniajac go do reduk-
cji zaliczek o pelng ulge miesigczng.

Od nowego roku niektérzy ptlatnicy beda stosowac,
tak jak obecnie, petng (lub czegsciows) ulge miesigczng
wylgcznie na wniosek pracobiorcy, a pozostali jedynie

Zasady prawidlowego dzielenia ulgi miesiecznej

Od 1.01.2023 r. pracobiorca, ktory osiagnie przychody
od wigcej niz jednego platnika, bedzie miat prawo ztozy¢
im o$wiadczenia o stosowaniu pomniejszenia przy tacz-
nym zachowaniu ponizszych warunkow:

e oswiadczenia sktada maksymalnie 3 ptatnikom (stosujac
wskazang wyzej proporcje),

e laczna kwota pomniejszenia zaliczek, stosowana w da-
nym miesigcu przez maksymalnie 3 platnikow, nie prze-
kroczy petnej ulgi miesiecznej, tj. 300 z1,

e w roku kalendarzowym nie skorzystat — za posrednic-
twem platnika — z pelnej kwoty zmniejszajacej podatek
ani z kwoty wolnej od podatku w innej postaci (np. nie
ztozyt platnikowi wniosku o niepobieranie zaliczek do
kwoty dochodu 30 tys. zt).
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z urzedu (patrz tabela). Jezeli w danym miesigcu podat-
nik uzyska od tego samego ptatnika przychody z réoz-
nych tytutow, oswiadczenie o stosowaniu pomniejszenia
ptatnik uwzgledni do wszystkich przychodéw, jednak
laczna kwota stosowanego w tym miesigcu przez platni-
ka pomniejszenia nie bedzie mogta przekroczyé kwoty
wskazanej w o$wiadczeniu.

Reguly stosowania przez platnikow
ulgi miesiecznej w 2023 r.

Platnicy stosujacy ulge
miesi¢gczna wylacznie
na wniosek pracobiorcy

Platnicy stosujacy
ulge miesieczna z urzedu,
bez wniosku podatnika

— podmioty

zaktady pracy
zleceniodawcy — do przy-
chodow z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie
i z praw majatkowych
ZUS do wyplacanych
przez siebie zasitkow
z ubezpieczenia spotecz-
nego

— osoby prawne i ich jed-

nostki organizacyjne —
do wyptacanych emery-
tur i rent z zagranicy

— centra integracji spotecz-

nej — od $wiadczen inte-
gracyjnych i motywacyj-
nej premii integracyjne;j

przyjmujace
na praktyke absolwencka
lub na staz uczniowski —
od $wiadczen pienigz-
nych z tytulu odbywania
praktyk absolwenckich
lub stazu uczniowskiego

— rolnicze spotdzielnie produkcyjne

lub inne spoldzielnie zajmujace si¢
produkcja rolnag — od dokonywa-
nych na rzecz cztonkow spotdziel-
ni lub ich domownikéw wyptat
z tytutu dnidwek obrachunkowych,
udzialu w dochodzie podzielnym
spotdzielni, a takze uzyskiwanych
przez te osoby od spoldzielni zasit-
kow pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego

organy rentowe — od emerytur
i rent, $§wiadczen przedemerytal-
nych i zasitkow przedemerytalnych,
nauczycielskich $§wiadczen kom-
pensacyjnych, rent strukturalnych,
rent socjalnych oraz rodzicielskich
$wiadczen uzupetniajacych

organ egzekucyjny lub inny pod-
miot, niebgdacy nastgpca praw-
nym zaktadu pracy, ktory przejat
jego zobowigzania wynikajace ze
stosunku pracy, stosunku stuzbo-
wego, pracy naktadczej i spoldziel-

czego stosunku pracy — gdy wypla-
ca za zaklad pracy przychody ze
stosunkow pracy

Ww. platnicy beda pomniejsza¢ za-
liczki pobierane z przychodow podat-
nika z urzedu, o pelng ulge miesigczng
(300 zt1), chyba ze podatnik ztozy im
oswiadczenie o stosowanie czgscio-
wej ulgi miesiecznej (100 lub 150 zt)
albo o rezygnacji ze stosowania po-
mniejszania

Ww. platnicy beda po-
mniejszac zaliczki pobiera-
ne z przychodow pracobior-
cy wylacznie po ztozeniu
przez niego o$wiadczenia
o stosowaniu pelnego lub
czgéciowego pomniejszenia

Od 2023 r. emerytowi, zatrudnionemu dodatkowo na
umowe o prace lub zlecenie, petng ulge miesieczng be-
dzie potracat ZUS z zaliczek na PIT od emerytury. Jednak
zainteresowany bedzie mogt ztozy¢ wniosek o stosowanie
czgsciowej ulgi miesigecznej, po to by podobne o$wiad-
czenie ztozy¢ jeszcze pracodawcy i ew. zleceniodawcy.
Alternatywnie bedzie mogt ztozy¢ w ZUS wniosek o re-
zygnacje ze stosowania pomniejszenia, by upowazni¢ in-
nego platnika (np. pracodawce) do stosowania pelnej ulgi
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miesigcznej, lub tez pracodawce i zleceniodawce — do
potracania z zaliczek po 150 zt.

Uwaga: oswiadczenie PIT-2, ktore pracownik dostar-
czyt lub dostarczy zaktadowi pracy do konca 2022 r.,
na mocy art. 22 nowelizacji zachowa waznos$¢ rowniez
od 1.01.2023 1., bez konieczno$ci aktualizacji jego tresci
czy wzoru formularza. Nalezy jednak pamigtac, ze PIT-2
upowaznia wytacznie jednego pracodawce do pomniej-
szania zaliczki od przychodow z pracy wylacznie o pet-
na ulge miesieczna (tj. o 300 zt). Jesli wigc zatrudniony
bedzie chciat, aby w nowym roku wigcej jego platnikow
stosowato pomniejszenia tytutem czesciowej ulgi mie-
siecznej (o 100 lub 150 zt), powinien ztozy¢ kazdemu
z nich (maksymalnie trzem) o§wiadczenia o stosowa-
niu pomniejszen.

Whniosek o niepobieranie zaliczek
od kwoty dochodu do 30 tys. zt

Od 1.01.2023 r. wniosek o niepobieranie przez platnika
zaliczek na PIT bedzie mogt zlozy¢ réwniez pracownik,
ktory przewiduje, ze uzyskane przez niego dochody, pod-
legajace opodatkowaniu wedtug skali podatkowej, nie
przekroczg w roku podatkowym 30 tys. zt (nowy art. 31c
updof). Obecnie prawo to przystuguje jedynie pozostatym
zatrudnionym bedacym polskimi rezydentami podatko-
wymi, tj. zleceniobiorcy, wykonawcy umowy o dzielo,
menedzerowi kontraktowemu, osobie powotanej i uzy-
skujacej przychody z tytutu praw majatkowych.

Jezeli podatnik, ktory ztozyt taki wniosek, uzyska do-
chody podlegajace opodatkowaniu wedlug skali, prze-
kraczajace u tego ptatnika w roku podatkowym limit
30 tys. zt, ptatnik obliczy od nich zaliczki na PIT bez po-
mniejszania ich o pelng lub cze$ciowa ulge miesigczng.

Pobor zaliczek od 2023 r.

Podsumowujac: od 1.01.2023 r. od przychodow z pra-
cy (. ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego, z pracy
naktadczej 1 ze spotdzielczego stosunku pracy) platnik
bedzie naliczat tzw. ogélne zaliczki na PIT wedtug skali

podatkowej, a jesli pracownik ztozy o§wiadczenie o sto-
sowaniu pomniejszenia — bedzie je obnizat o pelng lub
czgsciowq ulge miesieczng (stosownie do o§wiadczenia).
Jesli pracownik ztozy o$wiadczenie o zamiarze wspolne-
go rozliczenia rocznego z matzonkiem lub z dzieckiem,
ptatnik pobierze tzw. preferencyjne zaliczki (patrz tabe-
la). Pracownik bedzie mogt ztozy¢ wniosek o niepobiera-
nie zaliczek od dochodu do 30 tys. zt.

Pobér preferencyjnych zaliczek
od przychodéw pracownikow w 2023 r.

q o Pracownik
P q Pracownik zlozy} q 3
Jesli przewidywane, P q nie zlozyl
oSwiadczenie P q
roczne dochody 3 oSwiadczenia
q 0 stosowaniu 3
pracownika et A 0 stosowaniu
pomniejszenia e A
pomniejszenia
nie przekrocza 120 tys zl, | zaliczki ~ wyniosg | zaliczki wyniosg
a malzonek/dziecko nie | 12% i beda po-| 12% i beda po-
uzyska zadnych docho- | mniejszane o ulge | mniejszane o ul-
déw, ktore laczy sie z do- | miesigczng: ge miesigezng tyl-
chodami podatnika — za pracownika — | ko za malzonka/
stosownie do jego | dziecko o 300 zt
o$wiadczenia
— zamalzonka/dzie-
cko—0300 zt
przekrocza 120 tys. zl, | zaliczki  wyniosa | zaliczki wyniosg
a malzonek/dziecko nie | 12% 1 beda po-| 12% i nie beda
uzyska zadnych docho- | mniejszane o ulge | w ogole pomniej-
déw, ktore laczy sie z do- | miesigczng  tylko | szane o ulgg mie-

chodami podatnika, lub
uzyska dochody ponizej
120 tys. zt

za pracownika* — | sieczng
stosownie do jego

os$wiadczenia

* Zgodnie z wykladnig przyjeta na gruncie dotychczasowych regulacji.
Literalne brzmienie przepisu, analogicznie jak w latach ubiegtych, moze
budzi¢ watpliwosci, czy w takim przypadku jest mozliwe jakiekolwiek po-
mniejszenie.

Z kolei od przychodow pozostatych zatrudnionych
(j. zleceniobiorcy, wykonawcy dzieta, menedzera kon-
traktowego, osoby powotanej czy uzyskujacej przychody
z tytulu praw majatkowych) ptatnik bedzie — co do zasa-
dy — pobierat przez caty rok zaliczki w wysoko$ci 12%,
pomniejszajac je ew. o pelng lub czesciowa ulge mie-
sigczna, jezeli pracobiorca zlozy o§wiadczenie o stosowa-
niu pomniejszenia. Zatrudniony moze tez ztozy¢ wniosek
o niepobieranie zaliczek od dochodu do 30 tys. zt. [ ]

Lista ptac od 1.07.2022 r. - bez ulgi dla klasy sredniej

i rolowania zaliczek na PIT

rachunkowos¢é
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artykuty
konsultacje
informacje
wyjasnienia
aktualnosci
wydarzenia

prenumerata

rachunkowosc¢

PISMO STOWARZYSZENIA KSIEGOWYCH W POLSCE

Dostep on-line

Wydanie papierowe

Rabat 15%

Rabaty dla
prenumeratorow
i cztonkow .

https://rachunkowosc.com.pl/prenumerata

nr 9/2022 rachunkowos$é

19


https://rachunkowosc.com.pl/prenumerata

