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S£OWO WSTEPNE

Piotr Ciski - Prezes Zarzgdu Symfonii

W ktérym miejscu znajduje sie obecnie zawdd ksiegowego? Jak
jest postrzegany i co o nim myslg mtodzi Polacy, ktérzy sg na
etapie szukania dla siebie perspektyw zawodowych? To bardzo
interesujqce w ostatnich latach zagadnienie, gdyz pandemia
Covid-19 przyspieszyta cyfrowy rozwoj gospodarki, dostarcza-
jac wielu wyzwan réwniez w zakresie finanséw. Dzieki temu rola
maqdrych, wszechstronnych, otwartych na cyfrowe rozwigzania
ksiegowych w firmach wzrosta, stawiajqc ich na pozycji dorad-
czo-analitycznej dla zarzqddow. Coraz bardziej widoczne stato
sie natomiast, ze dla ,tradycyjnych”, wzbraniajqcych sie przed
digitalizacjqg ksiegowych, w niedalekiej przysztosci moze zabrak-
ng¢ miejsca na rynku.

Pojawia sie pytanie, czy na te zmieniajgcq sie rzeczywistosc
zareagujq tworcy programow nauczania, w ramach ktoérych
ksztatcq sie przyszli ksiegowi? Wyniki przeprowadzonego przez
Symfonie oraz warszawski oddziat Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce badania pokazujg pewnq rozbieznos¢ miedzy dotych-
czasowq podstawq programowq ksztatcenia w zawodach zwiqg-
zanych z szeroko rozumiang ksiegowosciq, a oczekiwaniami
rynku pracy. To wszystko w szczegotach przedstawiamy w ni-
niejszym opracowaniu.

Wuydarzenia ostatnich dwdch lat uwydatnity znaczenie umiejet-
nosci analizowania i przewidywania skutkéw podejmowanych
dziatan w przysztosci oraz pokazaty, ze takie umiejetnosci majq
zastosowanie w nowym $wiecie, w ktérym ksiegowi uznawani sq
za doradcdw, waznych partneréw biznesowych, takze liderdw.
Wierzymy, ze wnioski zebrane dzieki temu badaniu mogq byc
inspiracjq do zmian, ktére pozwolg dopasowac oferte edukacjg
i przygotowac mtodych ludzi do zawodu ksiegowego, do rzeczy-
wistych potrzeb rynku i szybko zmieniajgcego sie $wiata. Swiata,
w ktérym ksiegowi majq strategiczne znaczenie dla firm.



symfonia

S£OWO WSTEPNE

Jerzy Koniecki - Prezes Zarzqdu Gtdwnego Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce

Rzetelna diagnoza poziomu przygotowania do pracy mtodych
ludzi, przysztych ekonomistow i ksiegowych, ksztatcqgcych sie
w zawodach z obszaru ekonomicznego oraz oczekiwan przedsie-
biorcéw - ich potencjalnych pracodawcdw oraz klientdw wska-
ze obszary, ktére wymagajg usprawnienia, wptynie na zmiane
sposobu myslenia o zawodzie ksiegowego, jego roli i znaczeniu
dla wspdtczesnej gospodarki oraz zmieni sposéb ksztatcenia
przysztych ksiegowych ktadqc wiekszy nacisk na analize i pro-
gnozowanie przysztosci.

Badanie ankietowe przeprowadzone wsrdd nauczycieli oraz
ksiegowych, ktére postuzyto do przygotowania raportu Symfo-
nii i Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, na temat przysztosci
zawodow ksiegowych, ma zainspirowac srodowisko do dyskus;ji
nad nowq wizjq i wizerunkiem zawoddw zwiqzanych z rachun-
kowosciq. Stale zmieniajqce sie przepisy prawa, niezwykle dy-
namicznie postepujqce procesy cyfryzacji i informatyzacji zycia
stawiajq przed ksiegowymi nowe, coraz wyzsze wymagania. Na-
stepuje ewolucja zawodu ksiegowego co zmusza dydaktykow
do dostosowania metod ksztatcenia do nowych realiow rynko-
wych. Ze wspomnianych badan wynika, ze w obszarze tym jest

jeszcze wiele do poprawienia. Respondenci wskazali, ze nalezy
zwrocic¢ szczegdlng uwage na takie obszary jak: ogdélna wiedza
o biznesie, analiza i wnioskowanie, kompetencje kluczowe dla
zawodu, prawa i obowigzki wspoétczesnego ksiegowego.

Liczne zmiany w przepisach, wielokrotnie niejasne, wymaga-
jg od ksiegowych elastycznosci, otwartosci i statej aktualiza-
Cji swojej wiedzy. Rozwoj wpisany jest w zawodd ksiegowego.
Nalezy wiec w mtodych ludziach zaszczepi¢ potrzebe statego
podnoszenia swoich kwalifikacji i zdobywania nowych umiejet-
nosci, a takze otwarto$¢ na zmiany i nowe rozwigzania techno-
logiczne. Zwré¢my uwage na rozwiqzania, ktére do niedawna
byty jedynie ideq - koncepcjq przysztosci, a dzi$ sq wykorzy-
stywane w biurach rachunkowych czy dziatach ksiegowych dla
usprawnienia codziennej pracy - robotyzacja, automatyzacja
czy ksiegowos$¢ w chmurze. Dzi$ ksiegowi doskonale poruszajq
sie w $wiecie technologii, testujqg najnowoczesniejsze rozwigza-
nia, wdrazajq je w swoich biurach. Po czesci wynika to z poste-
pujqcej digitalizacji i cyfryzacji oraz obowigzkdéw naktadanych
przez ustawodawce, a po czesci z checi rozwoju i poszukiwania
najbardziej optymalnych rozwigzan.



symfonia

Jak wskazujq badania oraz raport, ktéry udostepniamy trzeba
popracowac nad prestizem zawodu ksiegowego jako atrakcyjnej
$ciezki rozwoju. Jest to rozczarowujqce, bo w mojej ocenie jest
to zawdd, ktory jest idealnym wyborem dla kreatywnych, cieka-
wych swiata, nie bojgcych sie wyzwan mtodych ludzi. Przysztosc
ksiegowosci jest nierozerwalnie zwiqgzana ze stale poszerzajg-
cymi sie mozliwosciami technologicznymi i umiejetnosciami ich
wykorzystania. Mtode pokolenie wychowane w dobie Internety,
szybkiej wymiany informacji i nowoczesnych form komunikagji
moze okazac sie kluczowe przy wprowadzaniu ulepszen w sys-
temach ksiegowych oraz rozwijaniu nowych form swiadczenia
ustug finansowych.

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce od wielu lat podejmuje
rézne dziatania, ktére majq na celu popularyzacje zawodu ksie-
gowego wsérdd mtodziezy - spotykamy sie z uczniami, opowia-
damy o rachunkowosci, systemie podatkowym czy naliczaniu
wynagrodzen, a takze o zawodzie ksiegowego i jego, w mojej
ocenie kluczowej, roli w $wiecie biznesu. Wierzymy, ze dzieki
tym dziataniom nie tylko wzbudzamy wsrdéd mtodziezy zainte-
resowanie zawodem ksiegowego, ale rowniez wspieramy na-
uczycieli w procesie ksztatcenia przysztych ksiegowych.
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KSIEGOWI DZIS | JUTRO

Encyklopedia Zarzqdzania' definiuje zawdd ksiegowego jako za-
wod obejmujqcy prace z zakresu rachunkowosci, osoba posiada-
jgca specjalistycznqg wiedze i znajgca zakres odpowiedzialnosci,
co umozliwia jej prawidtowe prowadzenie ksigg rachunkowych
oraz przygotowywanie sprawozdan finansowych przedsiebior-
stwa. W zaleznosci od pozycji i doswiadczenia, ksiegowy moze
angazowac sie w dziatalnos¢ firmy z zakresu rachunkowosci
zarzqdczej, analizy finansowej, sposobdw finansowania czy bu-
dzetowania.

Negatywne skutki deregulac;ji

Od 2014 roku w Polsce obowiqzuje tzw. druga ustawa deregulacyj-
na, ktéra uwolnita zawdd ksiegowego od koniecznosci posiadania
jakichkolwiek uprawnien do $wiadczenia ustug. Oznacza to, ze ustu-
gi ksiegowe moze Swiadczyc kazdy, bez specjalnych certyfikatow,
tytutdw doradcy podatkowego czy biegtego rewidenta.

Wskutek tych zmian zwiekszyta sie liczba podmiotow oferujqg-
cych ustugi ksiegowe, co jednoczesnie wptyneto na obnizenie
ceny tych ustug. Z badania? przeprowadzonego przez Minister-
stwo Finanséw w 2019 roku, czyli 5 lat po wprowadzeniu dere-
gulacji zawodu ksiegowego, wynika, ze zarowno s$rodowisko
ksiegowych, jak i klientow biur rachunkowych, odebrato dere-
gulacje zawodu negatywnie, bo az 52 proc. badanych uwaza-
to, ze negatywnie wptyneta ona na jakosc¢ ustug ksiegowych,
a 67 proc. wprost uznata, ze zmiana ta byta btedem.

W praktyce brak koniecznosci aktualizacji wiedzy przez ksiego-
wych prowadzit do licznych, mierzalnych bteddéw, m.in. w dekla-
racjach podatkowych klientoéw. W oparciu o te wyniki resort za-
powiedziat prace nad cofnieciem deregulacji, wprowadzeniem
nowego systemu certyfikacji oraz obowigzku doksztatcania.
Niestety do dzi$ zawdd ksiegowego nie zostat uregulowany, co
wedtug SKwP jest niekorzystne zaréwno dla budzetu panstwa,
jak i bezpieczenstwa obrotu gospodarczego.

Od kwalifikacji ksiegowych zalezy bowiem prawidtowos¢ roz-
liczen podatkéw oraz wiarygodnosc informacji w sprawozda-
niach finansowych. W tej sprawie w kwietniu 2021 roku SKwP
napisato list otwarty do Ministerstwa Finansdéw, w ktérym za-
warto szczegodtowe rekomendacje odnosnie do regulacji, zakre-
su certyfikacji oraz istotnych z punktu widzenia zawodu ksiego-

wego kompetencji.

Wazne miejsce zajety wsrdd nich umiejetnosci wynikajqce ze
spotecznego wptywu technologii, strategiczne myslenie, plano-
wanie oraz zarzgdzanie ryzykiem.
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Redefinicja zawodu ksiegowego - przeglqd trendow

Pandemia COVID-19 okazata sie wielkim wyzwaniem dla caotej
gospodarki i niemal wszystkich grup zawodowych, w tym takze
dla ksiegowych oraz biur rachunkowych. Btyskawicznie, w od-
powiedzi na koniecznosc¢ izolacji spotecznej i opuszczenie biur,
wymusita na nich potrzebe dostosowania sie i siegniecia po na-
rzedzia umozliwiajgce prace zdalnq. Czas od marca 2020 roku
ksiegowi postrzegajq jako okres prawdziwej rewolucji technolo-
gicznej w swojej branzy. Takqg opinie deklaruje az 93 proc. biur
rachunkowych, ktére wsrdod najbardziej przetomowych rozwig-
zan wskazujg automatyzacje procesdw, systemy do wspdtpra-
cy on-line z klientem, a takze algorytmy sztucznej inteligencji,
ktéra znaczqco upraszcza i usprawnia procedury?’.

Niezmiennie kluczowe w zawodach ksiegowych pozostajg mery-
toryczna wiedza z zakresu rachunkowos$ci oraz przywigzywanie
uwagi do zasad etyki zawodowej. To, co sie zmienia i ewoluuje,
to rosngca potrzeba interdyscyplinarnosci - tgczenia zdolnosci
technicznych z wiedzq, budowania relacji i umiejetnej komuni-
kacji. Ksiegowi nie dziatajg w statycznym, niezmiennym Swie-
cie. Wrecz przeciwnie - sq waznym elementem stale zmienia-
jqcej sie rzeczywistosci. Dlatego wtasnie, poza umiejetnosciami,
tak wazna w ich zawodzie jest wyjqtkowa elastycznosé, ktorej
COVID-19 byt prawdziwym sprawdzianem. Jednym z jej prze-
jowow byta umiejetnos¢ odnalezienia sie w zakresie narzedzi
do pracy zdalnej. W krajach takich, jok Holandia, gdzie ksiego-
wi pracujq zdalnie od lat, COVID-19 nie zdezorganizowat pracy
w rachunkowosci. Rownie szybko poradzono sobie w Chinach.

Dzi$ ponad 60 proc. dyrektoréw generalnych we wszystkich
branzach potwierdza, ze praca poza biurem powinna pozostad
statq opcjq. Za takim wyborem opowiadajq sie takze pracowni-
cy, rowniez w obszarze szeroko rozumianej rachunkowosci. Wy-
daje sie, ze nie ma juz innej drogi i powrotu do starego systemu.
Dlatego tez unowoczesnienie technologii wspierajgcych nowy
system pracy powinno byc priorytetem przy wychodzeniu ze
skutkow COVID-19.

Poza pracq zdalng lub hybrydowq pozostate trendy, ktére na-
lezy bra¢ pod uwage w mysleniu o przysztosci zawododw ksie-
gowych, to:

* Robotyzacja - czyli wspieranie sie programami, ktérych funk-
cjonowanie opiera sie na specjalnych algorytmach. Roboty
szybko sie uczq i sq zdolne do wykonywania powtarzalnych
zadan. Juz teraz obecne sq w wielu biurach, w ktérych gene-
rujq raporty lub przenoszq dane. Mogq odpowiadac takze za
tworzenie list ptac i wystawianie zaswiadczen dla pracowni-
kow. Sg w stanie wspotpracowac z innymi technologiami, jak
np. OCR, czyli optycznym rozpoznawaniem znakow.

* Automatyzacja - korzystanie z rozwiqzan sztucznej inteli-
gencji poprawia optymalizacje procesdw w firmach, umozli-
wia podejmowanie szybszych i trafniejszych decyzji, w opar-
ciu o dostepne dane. Automatyzacja procesdw ksiegowych
oznacza wiekszg wydajnosc pracy, niemal catkowite wyeli-
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minowanie bteddw oraz oszczednos¢ czasu i pieniedzy. Au-
tomatyzacja uwalnia nawet 40-50 proc. zasobdw ludzkich
w firmach od zmudnych i czasochtonnych czynnosci, pozwa-
lajgc ksiegowym rozwijac¢ sie w innych, nowych kierunkach
i koncentrowac sie na wartosciowych relacjach z klientami.

Ksiegowosé w chmurze - jeszcze niedawno byta to gtéwnie
kwestia digitalizacji dokumentacji oraz korzystania z nowocze-
snych programow ksiegowych. Dzi$ to znacznie wiecej. Zdecy-
dowana wiekszos¢ firm juz jest w chmurze lub jest w trakcie
migracji, dlatego wymaga tego samego od swoich biur ra-
chunkowych. Ksiegowos$¢ w chmurze to przede wszystkim bty-
skawiczna wymiana informacji pomiedzy biurem a klientem,
wieksze bezpieczenstwo danych, skalowalnosc¢ i elastycznosc,
dzieki ktérym mozna zarzqdzac aktywami, generowac anali-
zy, raporty, tworzyc listy ptac i wiele innych.

Analiza danych - w dynamicznie zmieniajqcej sie rzeczywi-
stosci ksiegowosc¢ to znacznie wiecej niz zapisywanie i archi-
wizacja transakcji - to przede wszystkim zdolnos¢ dopaso-
wywania sie do modeli biznesowych i przepiséw. Wtasciwa
analizadanych dokonywana przez ksiegowych utatwia przed-
siebiorcom zarzgdzanie ryzykiem, podejmowanie stusznych
decyzji biznesowych oraz moze prowadzi¢ do zwiekszania
wydajnosci i poprawy wynikow finansowych. Wspotczesny
ksiegowy to dzi$ wszechstronny doradca w wielu dziedzi-
nach zwiqzanych z prowadzeniem biznesu.

Lepsza obstuga klientéw - w dobie rozwoju zaawansowa-
nych technologii telefoniczny lub mailowy kontakt z klientem
przestat byc¢ tak jedynq, jak i najlepszg opcjq. Szeroki wa-
chlarz innowacyjnych, przyjaznych klientowi rozwigzan, apli-
kacji oraz programaow, usprawnia kontakt, a takze umozliwia
wglgd w dokumentacje i btyskawiczng informacje zwrotnaq.
Dzieki temu zaréwno planowanie, jak i wdrozenie dziatan,
odbywajq sie zdecydowanie sprawniej.
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Lokalne wyzwania i nowe standardy

Ewolucja zawoddw ksiegowych jest silnie zalezna od sytuacji
polityczno-gospodarczej na $wiecie, a jednoczesnie nieroze-
rwalnie zwigzana jest z regulacjami na poziomie lokalnym.

Najwazniejsze z nich to ciggte zmiany w przepisach, ktére po-
jawiajg sie bardzo licznie, sq czesto nie do konca jasne lub tuz
po ich publikacji wymagajq korekt. W 2020 roku mieliSmy tzw.
tarcze antykryzysowq, ktoérej kolejne wersje sprawity, ze w ggsz-
czu przepisdw gubili sie nawet najbardziej wytrawni prawnicy.
Aktualnie uwaga wszystkich skupia sie na tzw. Polskim tadzie.
Z ksiegowego punktu widzenia warto jednak zwrdci¢ uwage na
zapowiadany od dawna Krajowy System eFaktur (KSeF), znany
takze jako Centralny Rejestr Faktur lub Centralna Baza Faktur,
ktéry ma zaczqc obowigzywac od poczgtku 2022 roku (w pierw-
szej fazie dobrowolnie, a w pdzniejszym czasie obligatoryjnie).
Jego zadaniem bedzie gromadzenie wszystkich e-faktur wysta-
wianych przez przedsiebiorcéw, weryfikowanie ich zgodnosci
z okreslonym przez ministerstwo wzorem, a takze analiza i kon-
trola danych wykazywanych na fakturach. Wprowadzenie KSeF
ma na celu uszczelnienie systemu podatkowego oraz ograni-
czenie nieprawidtowosci w rozliczaniu podatku VAT.

Podatnikom ma to umozliwi¢ lepszg organizacje pracy i szyb-
szy zwrot nadptaconego VAT-u. Od ksiegowych wymagac be-
dzie za to petnej ptynnosci w zakresie digitalizacji i cyfryzacji.

Przedstawione wyzwania i trendy przyczynia¢ sie bedq do
usprawniania dziatan ksiegowych, generujqc oszczednosc cza-
su i pieniedzy po obu stronach - ustugodawcy i ustugobiorcy.
Dopasowanie sie do hybrydowego swiata, globalnych i lokal-
nych wyzwan, stanie sie wyréznikiem w drodze do rozwoju. Za-
wody, ktére teraz zainwestujg w edukacje, zdobedqg przewage
konkurencyjnag.

Zrozumienie tych zachodzqcych zmian i trendéw bedzie kluczo-
we dla obecnych i przysztych pokolen ksiegowych.
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Co méwi polskie srodowisko ksiegowe?

Liczne wyzwania wynikajgce z pandemii i przejscia na prace
zdalng, przy jednoczesnie dynamicznie zmieniajgcych sie i nie-
pozbawionych bteddw przepisach, sprawiajq, ze ostatnie Kkil-
kanascie miesiecy to prawdziwy sprawdzian dla ksiegowych.
To takze czas, kiedy ich wartos¢ i pozycja w firmach wzrasta,
a nowe kompetencje stajqg sie kluczowe dla sprawnego prospe-
rowania firm i podejmowania przez nie stusznych decyzji. Nowy
ksiegowy to nie tylko skrupulatny rachmistrz, to przede wszyst-
kim sprawny analityk i doradca dla biznesu. Jak w tej rzeczy-
wistosci odnajdujq sie szkoty, ktére przygotowujqg nowe kadry
i ksztatcg mtodych, przysztych ksiegowych?

Dane zebrane w badaniuv Symfonii i SKwP sq niepokojqce. Po-
kazujqg wprost, ze $ciezka ksztatcenia nie przystaje do wyma-
gan rynku i przewidywan jego rozwoju.
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PRZYSZ+0OSC ZAWODU KSIEGOWEGO OKIEM NAUCZYCIELI

Pierwsza cze$¢ badania Symfonii i SKwP miata na celu odpo-
wiedzenie na pytanie o poziom przygotowania zawodowego
do pracy w ksiegowosci ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie
technik rachunkowosci i technik ekonomista. Wyniki zebrano na
podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdod uczestnikow  konfe-
rencji ,Ksiegowy na rynku pracy - nowe wyzwania w dobie cy-
fryzacji zycia gospodarczego”, zorganizowanej 14 kwietnia 2021 r.

Wuykres 1.

przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. W tej czesci badania
wzieto udziat 91 uczestnikdw - nauczycieli szkét Srednich, ktérzy majqg
duzy wptyw na to, jakq sciezke kariery wybiorq ich podopieczni.

Ogdlna ocena programu edukacyjnego pod kgtem adekwatnosci
przygotowania ucznidw do pracy w zawodach zwiqgzanych z sze-
roko pojetq ksiegowosciq wyniosta 3,88 (na 6-stopniowej skali).

Na ile w skali 1-6 ocenia Pani/Pan aktualny program edukacyjny w szkotach srednich pod kgtem adekwatnego przygotowania uczniow
do pracy w zawodach zwigzanych z szeroko pojetq ksiegowosciq (1 oznacza ocene niedostatecznq, a 6 celujgcq).
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Angelika Marciniak - Przewodniczqca Klubu nauczycieli przed-
miotdw ekonomicznych dziatajgcego przy Oddziale Okrego-
wym w Warszawie Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce

Komentarz:

W mojej opinii program edukacyjny przygotowuje uczniow
w stopniu dobrym do pracy w zawodach zwigzanych z szeroko
rozumiang ksiegowosciq. Nie bez znaczenia jest tu duza liczba
godzin przedmiotow zawodowych w klasach ksztatcgcych w za-
wodach technik ekonomista i technik rachunkowosci, ale chyba
najwiekszym atutem jest mozliwos¢ pracy z uczniami na opro-
gramowaniu wykorzystywanym dzisiaj z powodzeniem w prak-

tyce. Uczniowie na lekcjach praktycznych przedmiotéw zawo-
dowych uczq sie pracy w programach finansowo-ksiegowych,
kadrowo-ptacowych, czy tez magazynowo-sprzedazowych. To
czego niewqtpliwie brakuje w programie edukacyjnym to za-
gadnienia dotyczqce podatkdw. Jest ich zbyt mato, wtasciwie te
zagadnienia sq ograniczone. Zaryzykuje stwierdzeniem, ze jest
ich ,mniej niz konieczne minimum”.

= symfonia
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Wsrod przedmiotdw ogdlnoksztatcgeych najlepiej przygotowu-
jacych do pracy ksiegowego nauczyciele wymienili matematyke
(87 proc.), informatyke (80 proc.) i podstawy przedsiebiorczo-
§ci (69 proc.). Daleko za nimi znalazty sie jezyki obce (10 proc.)
i wiedza o spoteczenstwie (9 proc).

Wuykres 2.

Ktore przedmioty ogdlnoksztatcqce sq Pani/Pana zdaniem naj-
wazniejsze w rozwoju umiejetnosci niezbednych w przygotowa-
niu uczniow do pracy w zawodach zwigzanych z szeroko pojetq
ksiegowosciq? Prosze zaznaczyc 3 najwazniejsze przedmioty
Pani/Pana zdaniem.

Q
80% 50% =
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60% e g 4 5
50% =l B OB -, ¢ % s
O = [ 0 © s K
40% 2 K E m 5 £ =
(%) > )
30% 32 B B B : & c
20% = = ~ 12%  10% 99
10% 8 N N
O
0% - - . .

Doradca i analityk czy moze jednak rachmistrz?

Nauczyciele nie byli zgodni co do tego, czy w programie na-
uczania liczba godzin wyzej wymienionych przedmiotéw (mate-
matyka, informatyka, podstawy przedsiebiorczosci, jezyki obce,
wiedza o spoteczenstwie, jezyk polski) powinna byc zwiekszona
- 53 proc. byto zdania, ze nie jest to konieczne.

Wuykres 3.

Czy liczby godzin ktéregos z wybranych przez Paniq/Pana
przedmiotéw powinno byc Pani/Pana zdaniem wiecej w aktu-
alnym programie nauczania?

16



= symfonia

Na uwage zastuguje fakt, ze blisko potowa ankietowanych
nauczycieli (47 proc.) uwaza, ze podstawa programowa na-
uczania przedmiotéw zawodowych uwzglednia przygotowa-
nie ucznidw do petnienia rol zawodowych zwigzanych z tzw.
automatyzacjg pracy (tj. szerokim wykorzystaniem technolo-
gii). Przeciwnego zdania jest 27 proc. respondentdw, natomiast
25 proc. badanych nie ma na ten temat zdania.

Doradca i analityk czy moze jednak rachmistrz?

Wuykres 4.

Czy Pani/Pana zdaniem podstawa programowa nauczania
przedmiotow zawodowych uwzglednia przygotowanie uczniow
do petnienia rol zawodowych zwigzanych z tzw. automatyzacjq
pracy (tj. szerokim wykorzystaniem technologii jak np. progra-
my komputerowe do czesciowego lub catkowitego zastgpienia
wybranych czynnosci wykonywanych do tej pory przez czto-
wieka przez komputery; w przypadku zawodow ksiegowych to
np. dekretacja faktur) i zwiqzanymi z tym zjawiskiem wyzwa-
niami, jak np. malejgcy popyt na pracownikow wykonujgcych
najprostsze czynnosci zwiqzane z ksiegowosciq?

Nie wiem/ ‘
trudno
powiedziec

17
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Analogicznie - doktadnie potowa (50 proc.) ankietowanych na-
uczycieli uwaza, ze podstawa programowa nie uwzglednia ele-
mentow zwiqgzanych z cyfryzacjqg podatkdw. Przeciwnego zda-
nia jest 30 proc. respondentdw, a 20 proc. badanych nie ma na
ten temat zdania. To alarmujgce wnioski, dowodzqce, ze kie-
runki, ktére powinny ksztatci¢ ksiegowych, nie przygotowujqg ich
w wystarczajgcym stopniu do wykonywania zawodu. Zawodu,
ktéry ewoluuje i rozwija sie dostownie z dnia na dzien, reagujqc
na postepujqcqg transformacje cyfrowq kraju.

Wuykres 5.

Czy Pani/Pana zdaniem aktualna podstawa programowa ksztat-
cenia w zawodach uwzglednia elementy zwigzane z postepujqacq
cyfryzacjqg podatkdw (np. takie zagadnienia jak JPK, e-faktury)?

. Tak

Nie wiem/ '
trudno
powiedziec

Nie .

Doradca i analityk czy moze jednak rachmistrz?

Tylko 13 proc. badanych uznato, ze podstawa programowa
przygotowuje uczniow do petnienia rol doradczych czy konsul-
tingowych.

Wuykres 6.

Czy Pani/Pana zdaniem aktualna podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach uwzglednia przygotowanie uczniow
do petnienia rol zawodowych zwigzanych z szeroko pojetym
doradztwem i konsultingiem (tj. formutowaniem wnioskow
i przygotowywaniem ekspertyz na podstawie zebranych da-
nych, ktére mogq postuzyc¢ osobom zarzqdzajqcym firmq / or-
ganizacjq do podejmowania lepszych decyzji biznesowych)?

. Tak

Nie wiem/
trudno
powiedziec

18
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Przygotowanie ucznidw do petnienia rél zwiqgzanych z szeroko
pojetq analizq danych pozytywnie ocenito zaledwie 40 proc. ba-
danych. 37 proc. respondentdw ocenito je negatywnie, a 23 proc.
nie ma na ten temat zdania.

Wuykres 7.

Czy Pani/Pana zdaniem aktualna podstawa programowa ksztat-
cenia w zawodach uwzglednia przygotowanie uczniow do petie-
nia rol zawodowych zwigzanych z szeroko pojetq analizqg danych?

Nie wiem/ ‘
trudno
powiedziec

Nie .

Doradca i analityk czy moze jednak rachmistrz?

Niespetna potowa (47 proc.) badanych nauczycieli wskazata, ze
zawody zwiqzane z szeroko rozumiang ksiegowosciq sq przez
uczniow uwazane za atrakcyjng sciezke rozwoju kariery.

Przeciwnego zdania jest 26 proc. respondentéw, a az 28 proc.
nie ma na ten temat sprecyzowanego zdania. Wyniki wprost
pokazujq, ze nalezy popracowac nad zbudowaniem wsrdd mto-
dziezy pozytywnego wizerunku ksiegowego, jego roli w spote-
czenstwie, prestizu wykonywanej przez niego pracy i zarobkow,
jakie za te prace otrzymuije.

Wuykres 8.

Czy Pani/Pana zdaniem uczniowie postrzegajq zawody zwiqza-
ne z szeroko pojetq ksiegowosciq jako atrakcyjnq sciezke roz-
woju kariery zawodowej (wiqzq te zawody z takimi okresleniami
jak dobre zarobki, prestiz, rozwdj, szacunek, wptyw, wazna rola
w spoteczeristwie)?

Nie wiem/ .
trudno
powiedziec 28%
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Zapytani o to, co powinno sie zmieni¢ w aktualnej podstawie
programowej tak, aby uczniowie byli mozliwie jak najlepiej przy-
gotowani do pracy w zawodach zwigzanych z ksiegowosciq, na-
uczyciele wskazali:

konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowych zaje¢ uczqcych

analizy danych oraz interpretacji zjawisk;
wiekszq specjalizacje w nauczaniu;

nacisk na korzystanie z programow komputerowych finan-
sowo-ksiegowych i kadrowych;

koncentracje na praktyce, a nie teorii (zarowno w ogdlnym
podejsciu, przewadze zajec¢ praktycznych nad teoriq, jak
i wykonywaniu analiz finansowych, samodzielnym wypetnia-
niu dokumentéw podatkowych, czy dokumentow ZUS);

podejscie skoncentrowane na rozwigzywaniu problemaow;

wprowadzenie zajec¢ rachunkowosci w toku ksztatcenia w za-
wodzie technik ekonomistaq;

wiecej praktyk zawodowych;

poprawa jakosci nauczania informatyki, praca w mniejszych
grupach;

czestsze aktualizowanie podstawy programowej (nawet co rok);
praca z wykorzystaniem komputerdw podczas wiekszosci zajed;

wiekszy nacisk na ksztatcenie umiejetnosci miekkich.
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Monika Fibich - Nauczycielka przedmiotéw zawodowych
w Zespole Szkét Licealnych i Ekonomicznych nr 1 w Warszawie

Komentarz:

W odniesieniu do odpowiedzi udzielanych przez nauczycieli uczg-
cych w szkotach ponadpodstawowych, w ktérych ksztatci sie
w zawodach takich jak technik ekonomista i technik rachunko-
wosci, nalezy zauwazyc, ze podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach z roku 2017, a nastepnie z roku 2019, daje mozli-
wOSC stworzenia w oparciu 0 nie programow nauczania. Sq one
tworzone przez nauczycieli, ktérzy je realizujg w toku pracy
z mtodziezq na przedmiotach takich jak np. ekonomia i statysty-
ka, analiza i sprawozdawczos¢ finansowa - to tutaj nalezy wska-
zywac jak analizowac dane, jak je interpretowad. Tresci z wyzej
wymienionych przedmiotdw znajdujg swoje odzwierciedlenie na
egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie czy tez
egzaminach zawodowych. Niemniej jednak nalezy podkreslic,
ze zajecia czesto majq charakter teoretyczny, z elementami
praktyki stosowanej przez przedsiebiorstwa. Wymiar praktyczny
zdobytej wiedzy uczniowie powinni poznawac w trakcie praktyk
uczniowskich odbywanych w toku nauczania.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze powyzsze kwestie powinny zo-
sta¢ rozwiqzane systemowo. Liczebnos$¢ grupy na zajeciach
normujq przepisy prawa oswiatowego. Zawartos¢ podsta-
wy programowej jest ustalana przez ministra wtasciwego dla
zawodu, w tym przypadku Ministra Finanséw w porozumie-
niu z ministrem wtasciwym do spraw edukacji. Nalezy wiec
podkresli¢, ze to minister wtasciwy dla zawodu okresla tresci
podstawy programowej dla wprowadzanego zawodu, oczywi-
Scie jesli zachodzi koniecznos$¢ dokonania zmian w zakresie tre-
$ci zawartych w podstawie programowej zawodu, ktéry juz ist-
nieje, sqg one dokonywane, ale nastepuje to na wniosek ministra
wtasciwego dla zawodu.

Kwestia realizacji zaje¢ lezy po stronie nauczyciela - tego
w jaki sposéb je prowadzi, jakie wybierze pomoce dydaktycz-
ne, o czym bedzie mdwit w ramach danego przedmiotu. Za$
liczebnosc¢ grup to po pierwsze kwestia wspomnianych juz prze-
ze mnie przepisdw prawa oswiatowego, a po drugie kwestia
finansowania placéwek oswiatowych przez organ prowadzqcy,
najczesciej sq to jednostki samorzqdu terytorialnego (JST).
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POTRZEBY PRACODAWCOW

Celem drugiej czesci badania byta weryfikacja przez prakty-
kéw stanu przygotowania zawodowego przysztych ksiegowych.
Do badan ilosciowych zaproszono cztonkéw Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce - zawodowych ksiegowych, wtascicieli
oraz pracownikéw biur rachunkowych, kancelarii biegtych rewi-
dentoéw, gtownych ksiegowych oraz pracownikéw dziatdw finan-
soéw w firmach. Opinie praktykow, ktorzy na co dzien zatrud-
niajq ksiegowych bqdz sami zajmujq sie ksiegowosciq dla firm,
pozwolity uzupetni¢ perspektywe pierwszej, bardziej teoretycz-
nej czesci badania.

Odpowiedzi udzielito az 434 przedstawicieli zawodow ksiego-
wych, sposrod ktdrych wiekszosc¢ pracuje juz w zawodzie ponad
15 lat. Blisko 70% pracuje w wewnetrznych dziatach finansowo-
-ksiegowych, okoto 30% to przedstawiciele biur rachunkowych.

Doradca i analityk czy moze jednak rachmistrz?

Wuykres 9.
lle lat pracuje Pani/Pan w zawodach zwigzanych z finansami
i ksiegowosciq?

52% 17%

15 lat

18%
10-15 lat
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Jak wynika z odpowiedzi udzielonych przez badanych, wiek-
szo$¢ zatrudnianych oséb w szeroko rozumianej ksiegowosci
i finansach w ich firmach, posiada wyksztatcenie wyzsze licen-
cjackie lub magisterskie (66,74 proc.).

Wuykres 10.
Z jakim wyksztatceniem zatrudnia Pani/Pana firma osoby zaj-
mujqce sie w przedsiebiorstwie szeroko pojetq ksiegowosciq i fi-
nansami?

innym . ‘ wyzszym licencjackim

$rednim bez matury ' 3,87% U9 SIS

24,83%

O 66,74%
Srednim
Z maturg

Doradca i analityk czy moze jednak rachmistrz?

W zakresie kluczowej wiedzy i niezbednych umiejetnosci do pra-
cy w zawodzie ksiegowego, respondenci wskazali na wiedze z za-
kresu finansow i ksiegowosci (33,76 proc.), obstuge komputera
i wybranych programaow (30,54 proc.) oraz wiedze z zakresu pra-

wa (19,19 proc.). Jako mniegj istotne uznane zostaty matematyka
(6,37 proc.), czy znajomosc jezykdw obcych (4,34 proc.).

Wuykres 11.

Wiedza i umiejetnosci z ktérych ponizszych obszaréw sq Pani/
Pana zdaniem najwazniejsze by byc¢ dobrze przygotowanym do
pracy w zawodach zwigzanych z szeroko pojetq ksiegowosciq?
Prosze zaznaczyc 3 najwazniejsze Pani/Pana zdaniem obszary.

30 54% obstuga komputera i programdéw komputerowych niezbednych
, () ) )
w codziennej pracy

33,76% wiedza z zakresu finansow i ksiegowosci

19.19% wiedza z zakresu prawa

6,57% matematyka

4 34% znajomos¢ jezykdw obcych

3,32% znajomosc poprawnej polszczyzny

2,49% inne obszary
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Wsérod programow komputerowych jako kluczowe wskazane Excel
zostato oprogramowanie finansowo - ksiegowe (FK), jako bar-

dzo wazne Excel i Word, a jako istotne oprogramowanie do ana-

lizy danych/Business Intelligence, a takze stuzqce do zarzqdza-

nia obiegiem dokumentow w firmie.

46,64%

24,59% 26,22%
1- nieistotne
2 - mato wazne
3 - istotne 2 099
4 - bardzo wazne 0,46% 770
5 - kluczowe e

1 2 3 4 5
Oprogramowanie finansowo - ksiegowe (FK) Oprogramowanie stuzqce do analizy danych/
Business Intelligence
56,44%
4790%

28.04%
24.82%
15.93% 16.82%
0,
0.47% 2,54% ﬁ 2.57%
Py
1 2 3 4 5 1

-_:—- ngfOﬂiO Doradca i analityk czy moze jednak rachmistrz?
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Oprogramowania do zarzgdzania
obiegiem dokumentdow w firmie

40,70%

7,67%
2 3

512%

AR
1

Word
36,89% 3712%
1,37% 12,53%
N
1 2 5

Doradca i analityk czy moze jednak rachmistrz?

Wiekszosci badanym (54,84 proc.) zajmujgcym sie rekrutacjg
w firmach, zdarza sie zatrudniac ludzi mtodych, bedgcych tuz
po szkole. Ich przygotowanie do zawodu na 6-stopniowej ska-
li ocenione zostato na niecatq trojke (2,95). Najstabszym przy-
gotowaniem mtodzi ludzie wykazujq sie ich zdaniem w zakresie
wiedzy o finansach i ksiegowosci, wiedzy z zakresu prawa, ogol-
nej wiedzy o biznesie, a takze matematyki. Nie najlepiej jest row-
niez w zakresie tematu automatyzacji pracy, m.in. znajomosci
programow komputerowych do czesciowego lub catkowitego
zastgpienia niektérych czynnosci dotychczas wykonywanych
przez cztowieka. Wedtug badanych wiekszos¢ mtodych ksiego-

wych nie nadqgza za nowymi wyzwaniami w tym obszarze.

1 - nieistotne

2 - mato wazne

3 - istotne

4 - bardzo wazne
5 - kluczowe
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Liliana Czak-Zukowska - Wiascicielka biura rachunkowego,
wieloletnia gtéwna ksiegowa w duzych spétkach

Komentarz:

W ostatnich latach, naznaczonych ogromnym postepem digi-
talizacji i cyfryzacji w sektorze finansowo-ksiegowym mozna
zauwazyc¢ pewne niedopasowanie pomiedzy umiejetnosciami
nabywanymi przez mtodych ludzi konczqcych szkote, a oczeki-
waniami potencjalnych pracodawcow.

W Polsce pracodawcy funkcjonujqg w bardzo dynamicznym $ro-
dowisku gospodarczym, ktére przektada sie na koniecznosc
sprawnego dopasowywania sie do wymogow podatkowo-ksie-
gowych realizowanych poprzez automatyzacje obstugi ksie-
gowej. Napiete harmonogramy wdrazania wymogow formal-
no-podatkowych powodujq, iz przedsiebiorcy nie majg czasu
na praktyczne przekazywanie mtodym ludziom umiejetnosci
z zakresu zaréwno praktycznej wiedzy dotyczqcej przerdz-
nych aplikacji informatycznych, jak rowniez praktycznej wiedzy
z podstawowego zakresu podatkowego czy tez procedur admi-
nistracyjnych z tym zwiqzanych.

Pracodawcy oczekujqg od mtodych ludzi sprawnego poznawa-
nia systemow firmy oraz wdrazania sie w obowigzki. Szybkie
tempo zmian przepiséw zwigzanych z obrotem gospodarczym
powoduje, iz mtodym ludziom, ktdérzy nie majg ugruntowanej
podstawowej wiedzy dotyczqcej przepisdw prawa i stosowania
ich w praktyce, trudno jest przyswoi¢ nowe, czesto zmieniajqg-
ce sie przepisy. Braki w nauczaniu nowoczesnych technologii
oraz mata wiedza praktyczna powodujg u absolwentdow brak
inicjatywy i samodzielnosci. Pozqdane bytoby wiec natozenie
w ksztatceniu zawodowym wiekszego nacisku na nauczanie
obstugiwania popularnych programoéw finansowo-ksiegowych.
Mtodzi ludzie wkraczajgc na rynek pracy ze stabym przygoto-
waniem, sq potencjalnie mniej atrakcyjni dla przysztego praco-
dawcy, jak réwniez nie sg w stanie sprosta¢ stawianym przed
nimi wyzwaniom.



Wuykres 12.

Czy ma Pani/Pan okazje zatrudniac do pracy w zawodach finan-

sowych mtodych ludzi ,zaraz po szkole” i/lub pracowac z ludzmi
w zawodach finansowych ,zaraz po szkole”?

Nie wiem/ ‘

trudno powiedziec

8,06%

54,84%

= symfonia

Doradca i analityk czy moze jednak rachmistrz?

Wuykres 13.

Na ile w skali 1-6 ocenia Pani / Pan przygotowanie mtodych lu-

dzi do pracy w zawodach zwigzanych z szeroko pojetq ksiego-
wosciq?

43,42%

2313%
21,00%

747%

2,49% 2,49%
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Wuykres 14.

W ktdrych z ponizszych obszaréw Pani/Pana zdaniem mtodzi
ludzie majg najmniejszq wiedze i umiejetnosci? Prosze zazna-
czyc 3 najwazniejsze Pani/Pana zdaniem obszary.

27.82% wiedza z zakresu finanséw i ksiegowosci

26,77% wiedza z zakresu prawa

24.06% ogolna wiedza o biznesie

7,67%  matematyka

752% znajomo$c poprawnej polszczyzny

451%  znajomosc jezykow obeych

1,65%  inne obszary

Doradca i analityk czy moze jednak rachmistrz?

Wuykres 15.

Czy Pani/Pana zdaniem mtodzi ludzie sq dobrze przygotowani
do petnienia rol zawodowych zwigzanych z tzw. automatyzacjq
pracy (tj. szerokim wykorzystaniem technologii jak np. progra-
my komputerowe do czesciowego lub catkowitego zastgpienia
wybranych czynnosci wykonywanych do tej pory przez czto-
wieka przez komputery; w przypadku zawodow ksiegowych to
np. dekretacja faktur) i zwiqgzanymi z tym zjawiskiem wyzwa-
niami, jak np. malejgcy popyt na pracownikow wykonujgcych
najprostsze czynnosci zwiqzane z ksiegowosciq?

Nie wiem/ .
trudno
powiedziec

29
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W perspektywie wyzwan i zmian, jakie czekajg polskie finanse
w temacie JPK, e-faktur i Krajowego Systemu e-Faktur, mar-
twi zdecydowanie negatywna ocena przygotowania do pracy
z zagadnieniami z zakresu cyfryzacji podatkéw. Prawie nikt nie
wierzy w to, ze mtodzi ludzie sq do tego odpowiednio przygoto-
wani - 70 proc. neguje to przygotowanie. Zaledwie 15 proc. ba-
danych uwaza, ze mtodziez jest dobrze przygotowana do pracy
w obszarze cyfryzacji podatkdw, a kolejne 15 proc. nie ma na
ten temat zdania.

Wuykres 16.

Czy Pani/Pana zdaniem mtodzi ludzie sq dobrze przygotowani
do pracy z zagadnieniami z zakresu cyfryzacji podatkow
(np. takie zagadnienia jaok JPK, e-faktury)?

Nie wiem/ . ' Tak

trudno powiedziec

Doradca i analityk czy moze jednak rachmistrz?

Jeszcze gorzej wyglgda ocena zdolnosci doradczych, rozumia-
nych jako formutowanie wnioskdw i przygotowywanie ekspertyz
na podstawie zebranych danych, ktére mogq postuzyé osobom
zarzgdzajgcym firmq do podejmowania lepszych decyzji bizneso-
wych. Az 76 proc. badanych uwaza, ze mtodzi ludzie nie sq przygo-
towani do tej roli,a 20 proc. nie ma zdania na ten temat. Pozytywnie
przygotowanie do tej roli ocenia zaledwie 4 proc. respondentow.

Wuykres 17.

Czy Pani/Pana zdaniem mtodzi ludzie sq dobrze przygotowani
do petnienia rol zawodowych zwigzanych z szeroko pojetym do-
radztwem i konsultingiem (tj. formutowaniem wnioskow i przy-
gotowywaniem ekspertyz na podstawie zebranych danych, kto-
re mogq postuzyé¢ osobom zarzqdzajgcym firmq/organizacjq
do podejmowania lepszych decyzji biznesowych)?

Tok .

Nie wiem/ ‘ W

trudno
powiedziec
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Bardzo podobnie wyglgda ocena zdolnosci analitycznych - zde-
cydowana wiekszosc¢ (71 proc.) badanych jest zdania, ze mtodzi
ludzie nie sq odpowiednio przygotowani do petnienia rol zawo-
dowych zwiqzanych z analizqg danych. Kolejne 20 proc. nie ma
zdania na ten temat, co oznacza, ze poziom rozwijania w szko-
le zdolnosci analitycznych za wystarczajqgcy uznaje zaledwie
9 proc. badanych.

Wuykres 18.
Czy Pani/Pana zdaniem mtodzi ludzie sq dobrze przygotowani
do petnienia rol zawodowych zwigzanych z szeroko pojetq ana-

lizg danych?
. Tak

Nie wiem/ ‘
trudno
powiedziec

Doradca i analityk czy moze jednak rachmistrz?

Praktycy ksiegowosci nie sq zdecydowani w kwestii postrze-
gania zawodow ksiegowych przez mtodych ludzi. 42 proc. ba-
danych uwaza, ze jest to dla nich atrakcyjna $ciezka rozwoju.
Przeciwnego zdania jest 29 proc. respondentéw i tyle samo
(29 proc.) w 0gole nie ma na ten temat opinii.

Wuykres 19.

Czy Pani/Pana zdaniem mtodzi ludzi, dopiero zaczynajqcy pra-
ce, postrzegajq zawody zwiqgzane z szeroko pojetq ksiegowosciq
jako atrakcyjng sciezke rozwoju kariery zawodowej (wiqgzq te
zawody z takimi okresleniami jak dobre zarobki, prestiz, rozwaj,
szacunek, wptyw, wazna rola w spoteczenstwie)?

Nie wiem/ ‘
trudno
powiedziec
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Bogdan Zatorski - Kierownik do spraw analiz biznesowych
i wymagan prawnych w Symfonia sp. z o.0.

Komentarz:

To zadziwigjgce, ze mtodzi ludzie nie postrzegajg joko atrak-
cyjne niezwyktych perspektyw jakie daje praca w rachunko-
wosci. Przeciez rachunkowos$¢ to zaawansowana praca z da-
nymi finansowymi, a analiza danych to obecnie najbardziej
dynamicznie rozwijajgca sie czes¢ biznesu. To dane sq ,ztotem”
napedzajgcym wspotczesnie wiele przedsiewziec i pomuystow
na biznes. Dane, ktére trzeba zorganizowac i uporzgdkowad
przeksztatcajgc w informacje, a zweryfikowane, poréwnane
I wtasciwie zinterpretowane informacje to wiedza przesqdzajg-
ca o powodzeniu w biznesie. Czyz nie tym od setek lat zajmuje
sie rachunkowos$¢? Doswiadczane przez nas obecnie gwattow-
ne zmiany, dotyczg moim zdaniem technologii przetwarzania
danych, a nie podstawowych pytan, na ktére rachunkowosc
odpowiada. Szczegdtowe dane o zdarzeniach gospodarczych
coraz sprawniej zbierajq systemy informatyczne i nie ma od
tego odwrotu, bo w systematycznych, powtarzalnych czynno-
$ciach algorytmy sqg sprawniejsze niz ludzie. Tego wyscigu my
ludzie nie mozemy z maszynami wygrac, wygrywamy jednak
wszedzie tam, gdzie nalezy odkryc¢ przyczyne anomalii, wyciq-

gnqc z nich wnioski i zaproponowac zmiany usprawniajgce pro-
cesy biznesowe realizowane w organizacji. Cztowiek ze swoimi
poktadami inteligencji, wiedzy i doswiadczenia zyciowego, po-
trafi twérczo rozwigzywac problemy i nie ma sie co obawiac, ze
w takich zawodach jak ksiegowosc¢ zostanie zastgpiony przez
komputery. Zmieni sie zapewne charakter pracy, dane zareje-
strujg algorytmuy, ale to cztowiek musi sprawdzi¢ czy poprawnie,
zweryfikowac spdjnose, wprowadzi¢ niezbedne poprawki,
a ostatecznie przyjg¢ odpowiedzialnos¢ za przekazywane
odbiorcom informacje, w tym za deklaracje podatkowe. Dla-
tego system edukacji powinien byc¢ otwarty na wykorzystanie
W nauczaniu nowoczesnych programow ksiegowych, nieustan-
nie rozwijanych w s$lad za zmianami prawnymi w tym rowniez
stale dostosowywanych do obstugi cyfrowych podatkow. Tylko
potqczenie rzetelnej wiedzy merytorycznej z przyktadami jej za-
stosowania w praktyce z wykorzystaniem prawdziwych progra-
mow do obstugi rachunkowej, analitycznej i podatkowej firm,
moze we wtasciwy sposob przygotowac mtodych ludzi do pra-
cy w fascynujqgcym Swiecie wspotczesnej rachunkowosci.



METODOLOGIA

symfonia



symfonia

Metodologia

Raport ,Doradca i analityk czy moze jednak rachmistrz?”
powstat w oparciu o badania przeprowadzone metodq ankiety
online w dwoch etapach:

badanie ankietowe wérdod nauczycieli, przeprowadzone
14.04.2021 r. w trakcie konferencji SKwP dla nauczycieli
,Ksiegowy na rynku pracy - nowe wyzwania w dobie cyfry-
zacji zycia gospodarczego”; w badaniu wzieto udziat 91 oséb

badanie ankietowe wsrod ksiegowych - cztonkdw SKwP
z catej Polski; w badaniu realizowanym od czerwca do sierp-
nia 2021 r. wziety udziat 434 osoby.

wydawcy raportu

Symfonia i Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce - Oddziat
Okregowy w Warszawie

Wszelkie prawa zastrzezone. Cytowania mozliwe z podaniem
nazwy wydawcow i tytutu raportu.

Materiaty referencyjne

https://mfiles.pl/pl/index.php/Ksiegowy

https://www.gov.pl/attachment/ea9b5182-ae74-417a-bbla-
-dé6d775e8961d

https://inforfk.pl/aktualnosci/8212121,0bowiazkowe-efaktury-
-0d-2023-r-rewolucja-technologiczna-w-branzy-ksiegowej.html

https://forsal.pl/praca/aktualnosci/artykuly/8090128,na-
-rynku-pracy-jest-za-duzo-ekonomistow-niedobory-pra-
cownikow-w-branzy-medycznej.html

Zrodto: Mieczkowska M., Nadolna B., Ocena wybranych ele-
mentow programu ksztatcenia z zakresu rachunkowosci na
dwodch uczelniach publicznych w Polsce, Folia Pomer. Univ.
Technol. Stetin., Oeconomica 2018, 344(91)2, 71-84
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Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce jest najstarszq i najwiek-
$ZQ organizacjq spoteczno-zawodowq zrzeszajqcq osoby zawo-
dowo zwiqgzane z rachunkowosciq. Wspdtpracuje z krajowymi
i miedzynarodowymi organizacjami zawodowymi, opiniuje akty
prawne majgce wptyw na biznes.

SKwP za cel stawia sobie obrone praw i interesow zardwno swo-
ich cztonkdw, jak i catego $srodowiska, a takze popularyzowanie
zawodu ksiegowego oraz zawodoéw pokrewnych poprzez uwy-
puklenie znaczenia i roli tych zawoddw we wspdtczesnym obro-
cie gospodarczym.

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce wspiera osoby rozpo-
czynajqce kariere zawodowq i ksiegowych z doswiadczeniem.
Umozliwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie
zawodowe poprzez organizowane kursy, szkolenia, warsztaty
i bezptatne odczyty. SKwP opracowato autorski system certyfi-
kacji zawodu ksiegowego. Certyfikaty wydawane przez Stowa-
rzyszenie sq rozpoznawalne i poszukiwane przez biznes, otwie-
rajqc droge do kariery ich posiadaczom.

Historia Stowarzyszenia rozpoczeta sie 9 czerwca 1907 roku kie-
dy to powstat Zwigzek Buchalterow w Warszawie, dziatajgcy na
terenie catego Krolestwa Polskiego. Oddziat Okregowy w War-
szawie SKwP powotany do zycia 26 kwietnia 1957 roku jest jed-
nym z najwiekszych oddziatéw Stowarzyszenia.

Wiecej na temat Oddziatu Okregowego w Warszawie i catego
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce na www.skp-ow.com.pl
profilach Facebook, LinkedIn, Twitter i Instagram.

Bgdzmy w kontakcie

+48 885 305 645

www.skp-ow.com.pl

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Oddziat Okregowy w Warszawie
Centrum Edukacji Zawodowej

ul. Ptocka 17 lok. 25

01-231 Warszawa
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Symfonia to polski producent oprogramowania, jeden z naqj-
wiekszych dostawcow systemow ERP dla firm z sektora MSP.
Symfonia specjalizuje sie w tworzeniu programow i aplikacii,
w tym chmurowych, przeznaczonych do obstugi oraz automa-
tyzacji finansow i ksiegowosci, kadr i ptac oraz HR, wsparcia
sprzedazy (w tym w kanale e-commerce), zarzqdzania ma-
gazynem, zarzqgdzania produkcjq, elektronicznego obiegu do-
kumentdw oraz analizy danych. Spdtka swiadczy takze ustugi
wdrozeniowe, szkoleniowe oraz w zakresie wsparcia technicz-
nego. Z rozwiqzan Symfonii korzysta ponad 50 tysiecy mikro,
matych i srednich firm oraz biur rachunkowych.

Historia marki siega 1995 roku, kiedy to na rynku pojawit sie je-
den z pierwszych w Polsce programow do zarzgdzania finansa-
mi i ksiegowoscig pod nazwq Symfonia. Spoétka nalezy do fun-
duszu MidEuropa Partners, wiodgcego inwestora finansowego
w Europie Centralnej i Potudniowo-Wschodnie;.

Wiecej na temat Symfonii na symfonia.pl, blogu, na profilach
Facebook oraz Linkedin.

Bgdzmy w kontakcie

22 45556 00
kontakt@symfonia.pl
Symfonia Sp. z o.0.
al. Jerozolimskie 132
02-305 Warszawa


http://symfonia.pl
https://pl.linkedin.com/company/symfonia-oprogramowanie
https://www.facebook.com/symfonia.oprogramowanie/

